
Comité syndical du
Syndicat Mixte du SCoT du Dijonnais

Séance du mardi 10 juin 2025

RAPPORT N° 1

OBJET : ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES -  Nomination du secrétaire de
séance

En  application  de  l'article  L.2121-15  du  code  général  des  collectivités  territoriales,  le  Comité
syndical nomme Monsieur Patrice ESPINOSA pour remplir les fonctions de secrétaire.



Comité syndical du
Syndicat Mixte du SCoT du Dijonnais

Séance du mardi 10 juin 2025

RAPPORT N° 2

OBJET : ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES -  Arrêt du procès-verbal  de la
réunion du Comité syndical du 8 avril 2025

Le projet de procès-verbal de la réunion du 8 avril 2025 a été adressé à chaque délégué syndical.
Il est soumis à l'adoption du Comité.



StrrJi;at ni;ctr rjr, Stû-du lJij'rrrrrri

PROGES.VERBAL
du Comité syndical du Syndicat Mixte du SCoT du Dijonnais

Séance du 8 avril 2025

Le Comité syndical du Syndicat Mixte du SCoT du Dijonnais, convoqué par Monsieur le Président par

lettre du ler avril 2025 s'est réuni le 8 avril 2025 à 18 h 00 au siège de Dijon Métropole, en séance

publique, sous la présidence de Monsieur Jean-Patrick MASSON.

Rapports No : 1, 2131 41 617 et8

Quorum: 19

Délégués titalaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents :

M. Antoine HOAREAU - M. Jean-Patrick MASSON - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -

Mme Céline TONOT - M. Fabian RUINET - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Dominique GRIMPRET
- M. Nicolas SCHOUTITH suppléant de M. Jean-Claude GIRARD - M. Nicolas BOURNY - M. François
SARRON-PILLOT - M. Patrice ESPINOSA - M. Vincent DANCOURT - M. Jean-Pierre COLOMBEKI
suppléant de M. Claude VERDREAU - M. Simon GEVREY - M. Michel LENOIR - M. Ludovic
ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Denis MAILLER suppléant de M. Patrice DEMAISON -

M. Claude GUICHET suppléant de M. Philippe MELINIER

Délégués représentés :

M. François REBSAMEN donne pouvoir à M. Antoine HOAREAU
M. Jean-François DODET donne pouvoir à M. Jean-Patrick MASSON
Mme Marie-Françoise DUPAS donne pouvoir à M. Patrice ESPINOSA

Délégués titulaires excusés z

M. Philippe LEMANCEAU - M. Marien LOVICHI - Mme Marie-Hélène JUILLARD-RANDRIAN -

M. Thieny FALCONNET - M. Rémi DETANG - M. Patrick CHAPUIS - M. Jean-Luc AUCLAIR -
M. Jean-Emmanuel ROLLIN - M. Jean-Marie FERREUX - Mme Marie-Paule FONTAINE
M. Dominique CHOPPIN - M. Gilles BRACHOTTE - M. Frédéric IMBEKI - M. Didier MAINGAULT -
Mme Nadine MUTIN
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Rapport No : 5

Quorum: 19

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents z

M. Antoine HOAREAU - M. Jean-Patrick MASSON - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -
Mme Céline TONOT - M. Fabian RUINET - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Dominique GRIMPRET
- M. Nicolas SCHOUTITH suppléant de M. Jean-Claude GIRARD - M. Nicolas BOURNY - M. François
SARRON-PILLOT - M. Patrice ESPINOSA - M. Vincent DANCOURT - M. Jean-Pierre COLOMBERT
suppléant de M. Claude VERDREAU - M. Simon GEVREY - M. Michel LENOIR - M. Ludovic
ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Denis MAILLER suppléant de M. Patrice DEMAISON -
M. Claude GUICHET suppléant de M. Philippe MEUNIER

Délégués représentés :

M. Jean-François DODET donne pouvoir à M. Jean-Patrick MASSON
Mme Marie-Françoise DUPAS donne pouvoir à M. Patrice ESPINOSA

Délégués titulaires excusés z

M. François REBSAMEN - M. Philippe LEMANCEAU - M. Marien LOVICHI - Mme Marie-Hélène
ruILLARD-RANDRIAN - M. Thierry FALCONNET - M. Rémi DETANG - M. Patrick CHAPUIS - M.
Jean-Luc AUCLAIR - M. Jean-Emmanuel ROLLIN - M. Jean-Marie FERREUX - Mme Marie-Paule
FONTAINE - M. Dominique CHOPPIN - M. Gilles BRACHOTTE - M. Frédéric IMBERT - M. Didier
MAINGAULT - Mme Nadine MUTIN
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ORDRE DU JOUR

ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES

L Nomination du secrétaire de séance

2 Installation de nouveaux délégués

3 Arrêt du procès-verbal de la réunion du Comité syndical du 6 février 2025

4 Approbation du compte de gestion du comptable public- exercice2024

5 Approbation du compte administratif - exercice2024

6 Affectation des résultats - exercice 2024

7 Participation des collectivités membres - exercice 2025

8 Vote du Budget Primitif - exercice 2025

QUESTIONS DIVERSES
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ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES

I - Nomination du secrétaire de séance

En application de I'article L.2l2l-I5 du code général des collectivités tenitoriales, le Comité syndical
nomme Monsieur Patrice ESPINOSA pour remplir les fonctions de secrétaire.

2 - Installation de nouveaux délégués

M. MASSON donne lecture du rapport :

Par délibération du 27 marc 2025,Ie Conseil métropolitain de Dijon métropole a procédé à la désignation
d'un nouveau délégué titulaire pour siéger au sein du Comité syndical du Syndicat Mixte du SCoT du
Dijonnais à la suite de la démission de Monsieur Jean DUBUET de son mandat de Maire de la commune
de Flavignerot.

a été désigné :

- Monsieur François SARRON-PILLOT en remplacement de Monsieur Jean DUBUET

****

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de déclarer installé Monsieur François SARRON-PILLOT dans sa fonction de délégué titulaire.

ScnurrN Favonaet-e:22 FavoRaer-EavscRnspRvEs:0

AssreNrroN : 0 Ns ss PRoNoNCE pas : 0

DoNr 3 pRocunanroN(s)

3 - Arrêt du procès-verbal de la réunion du Comité syndical du 6 février 2025

Le projet de compte-rendu de la séance du Comité syndical en date du 6 fevrier 2025 a été adressé à

chaque délégué syndical. Il est soumis à I'adoption du Comité syndical.

Le Comité syndical adopte à I'unanimité le compte-rendu de la réunion du 6 fevrier 2025.

4 - Apnrobation du compte de gestion du comptable public - exercice 2024

M. MASSON donne lecture du rapport :

Chaque année, I'assemblée délibérante approuve deux documents relatifs à I'exécution du budget écoulé :

le compte administratif du Président qui retrace les opérations de recettes et de dépenses de I'exercice
antérieur, et le compte de gestion, établi par le comptable public du Syndicat mixte du SCoT du
Dijonnais. C'est aux termes de I'article L.2l2l-31 alinéa 2 du code général des collectivités territoriales,
que le Comité syndical "entend, débat et arrête les comptes de gestion des receveurs sauf règlement
définitif'.

Le compte de gestion présente, outre I'exécution du budget retracée par nature, l'évolution de la situation
patrimoniale et financière du syndicat mixte. I1 comprend trois parties :

DÉpavonaslp:0
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- la première est relative à I'exécution du budget et fait apparaître le résultat d'exécution ;

- la deuxième est la balance comptable, qui présente tous les comptes ouverts dans la comptabilité du
syndicat mixte, qu'ils aient été "mouvementés" ou non au cours de I'exercice passé ;
- la troisième est le bilan.

Le Comité :

- d'une part, après s'être fait présenter le budget primitif de I'exercice2024 et les décisions modificatives
qui s'y rattachent, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres
de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé conformément à I'instruction
budgétaire et comptable M57 par le comptable public du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, ainsi que

l'état de I'actif, l'état du passif, l'état des restes à réaliser etl'état des restes à payer ;

- d'autre part, après s'être assuré que le comptable public a repris dans ses écritures le montant de tous les

titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé à toutes les

opérations d'ordre qui lui a été prescrites de passer dans ses écritures ;

DELIBERE:

1o Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1" janvier 2024 au 31 décembre 2024, y compris
celles relatives à la journée complémentaire ;

2o Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires ;

3o Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

*{<{.rfi

Vu l'avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- d'approuver le compte de gestion dressé pour I'exercice 2024 par le comptable public du Syndicat
mixte du SCoT du Dijonnais ;

- d'autoriser Monsieur le Président à prendre toute décision et à signer tout acte nécessaire à
I'application de la délibération.

ScRuuN DÉravonaele:0

5 - Approbation du compte administratif - exercice 2024

M. MASSON donne lecture du rapport:

Conformément aux articles L.1612-I2 et L.5722-1 du Code général des collectivités territoriales,
< l'arrêté des comptes est constitué par le vote de l'organe délibérant sur le compte administratif [...J. Le
vote de l'organe délibérant arrêtant les comptes doit intervenir au plus tard le 30 juin de l'année suivant
l'exercice >.

Dans ce cadre, le présent rapport a pour objet de présenter le compte administratif 2024 du Syndicat
mixte du SCoT du Dijonnais, document budgétaire retraçant les mouvements de dépenses et de recettes
réalisés, et arrêtant les résultats comptables de l'exercice.

Favonasl-s : 22 FlvoRasr-pAvECRESERVTs :0

AssrpNrroN : 0 Ne se PRoNoNCE pas : 0

DoNr 3 pRocuRarroN(s)
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Dans le cadre des dispositions de I'article 107 de la Loi n"20I5-991 du 07 août 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la République (dite loi NOTRe) et de I'articleL.2313-1 du Code général des
collectivités territoriales, il est également précisé que la présentation ci-dessous répond à I'obligation de
< présentation brève et synthétique retraçant les informations financières essentielles > du compte
administratif, dans I'objectif de permettre aux citoyens d'appréhender les principaux enjeux et données
financières dudit budget.

Les résultats du compte administratif 2024 (opérations réelles et d'ordre) s'établissent comme suit :

Section de fonctionnement - CA 2024

Les recettes réelles de fonctionnement de I'exercice 2024, d'un montant total de 386 972,98 €,, se

décomposent comme suit :

- Participations des collectivités membres pour un montant de 345 971 €, (population légale en
vigueur au 1er janvier 2024) sur la base d'une cotisation à l.l7 €,lhabitant ;

- Dotation générale de décentralisation (DGD), versement de la 2ème tranche de 41 000 €

LIBELLES FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

Recettes de I'exercice 2024 (donT
affectation)

386 9',t2,98 46 972,48 433 945,46

Dépenses de l' exercice 2024 335141,70 196 803,24 531944,94

(:) Résultats de I'exercice2024 51 831,28 - 149 830,76 - 97 999,48

(+) reprise des résultats des exercices
antérieurs, inscrits au budget 2024

55 589,67 3t7 606,48 373 196,15

(=) Résultats de clôture de I'exercice
2024 hors reports 107 420,95 167 775,72 275196,67

(+) Dépenses à reporter 0,00 37 122,00 37 122,00

(-) Recettes à reporter 0,00

(:) Solde des restes-à-réaliser à reporter en
N+l 0,00 37 122,00 37 122,00

Résultats de clôture de I'exercice 2024
après financement des reports (excédent
disponible à reprendre au budget primitif
202s)

107 420,95 130 653072 238 074,67

Collectivités Population Montant en € par
habitant

Montant de la
contribution en €

COMMUNAUTE DE COMMUNES NORGE ET
TILLE t6 4t6 1.17 19 206

COMMLTNAUTE DE COMMUNES DE LAPLAINE
DIJONNAISE 22 093 I I 7 25 849

DIJON METROPOLE
257 193 1.17 300 916

Total
295 702 345971
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- Autres produits de gestion courante 1,98 €

Les dépenses réelles de fonctionnement de I'exercic e 2024, d'un montant total de 288 169, 22 €, se

décomposent comme suit :

- 45 929,07 € correspondant aux charges à caractère général (primes d'assurance 3 137,97 €,

documentation générale et technique 199 €, autres frais divers 60 €, frais de missions des agents

854,80 €, réceptions 3 424,58 €, cotisation à la Fédération nationale des SCoT 3 252,12 €, charges

locatives 20 000 € et remboursement de frais divers à Dijon métropole 15 000 €) ;

- 190 225,9I € de charges de personnel, conformément à la convention signée entre Dijon
métropole et le Syndicat mixte ;

- 52 014,24 € d'indemnités et cotisations de retraite des élus.

A ces dépenses réelles de fonctionnement s'ajoutent également les écritures comptables d'ordre, d'un
montant total de 46 972,48 € au titre de I'amortissement des immobilisations dans le cadre de I'analyse
de la consommationfoncière et des révisions du SCoT.

Section d'investissement - CA 2024

Les dépenses réelles d'investissement : sur les 297 652 € budgétés en 2024 dans le cadre de la
procédure de révision no2 du SCol 196 803,24 € ont été dépensés. Des restes à réaliser sur les

engagements d'un montant 37 I22 € sont à reporter sur le budget 2025.

Aucune recette réelle d'investissement n'aété réalisé en2024.

Enfin, les recettes d'investissement intègrent également les écritures d'ordre, à hauteur de

46 972,48 €, relatives à I'amortissement des immobilisations, dans le cadre de I'analyse de la
consommation foncière et des révisions du SCoT (contrepartie de la même somme comptabilisée en

dépense s d' ordre de fonctionnement).

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.I6l2- 12, L.23I3-l et

L.5722-r;

Vu le règlement budgétaire et financier du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, approuvé par

délibération du Comité syndical du 12 décembre 2023 ;

Vu la maquette budgétaires, ci-annexée ;

{. rl. tl. t<

Vu I'avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibérén

DECIDE

- d'approuver le compte administratif 2024 ci-joint ;

- d'arrêter les restes à réaliser qui seront repris au budget primitif 2025 à la somme de 37 122 € en

dépenses ;

- d'autoriser Monsieur le Président à prendre toute décision et à signer tout acte nécessaire à I'application
de la délibération.

ScRurm Favonaelp:21 FavonaeI-pAVECRESERVSs:0

AesrsNrroN : 0 Nr se PRoNoNCE pas : 0

DoNr 2 pRocunarrou(s)
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6 - Affectation des résultats - exercice 2024

M. MASSON donne lecture du rapport:

La comptabilité M57, qui s'applique au budget du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, impose de
délibérer sur l'affectation du résultat de fonctionnement, incluant le résultat reporté des exercices
précédents, et excédentaire de 107 420,,95 € au compte administratif 2024.

Conformément au Code général des collectivités territoriales, ledit résultat, cumulé avec le résultat
reporté des exercices précédents, doit être affecté en priorité :

- à I'apurement d'un éventuel déficit de fonctionnement antérieur ;

- à la couverture du besoin de financement de la section d'investissement, y cornpris les évenhlels
restes à réaliser.

Enfin, le comité syndical peut décider d'affecter le solde éventuel, soit en section de fonctionnement, soit
en section d'investissement.

À fin 2024, aucun déficit de fonctionnement antérieur n'est constaté. Par ailleurs, la section
d'investissement ressort en excédent à hauteur de 130 653,73€, etneprésente donc aucun déficit à
< couvrir >.

Au vu de ces éléments, il est proposé doaffecter I'intégralité du résultat excédentaire de
fonctionnement de l'exercice 2024, soit 107 420,95 €, en section de fonctionnement pour alimenter
le budget primitif 2025.

Excédent de fonctionnement 2O24 to7 420,95 €

Solde d'investissement 2024 (R/OOI) L67 775,72€
Solde des restes à réaliser (RAR) d'investissement 2O24 (reports en 2O25)
dont RAR dépenses

dont BAR recettes

-37 L22,OO€
-37 722,04 €

o,oo €

Solde d'investissêment corrigé du solde des restes à réaliser reportés en 2O25 130 653,72 €
Affectation du résultat
1) Affectation du résultat de fonctionnêment en investissement au R/1O68

{couverture du besoin de financement ci-dessus)

2) Report en fonctionnement au R/tXl2 (surplus non affecté au R/1068)

o,oo €

lo7 42O,95C

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.5722-I,L.5721-4,L.I612-
12, L.231 1 -5 et L.23ll-6 ;

Vu f instruction budgétaire et comptable M57 ;

Vu le compte administratif 2024 du syndicat mixte ;

,F***

Vu l'avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICALO
Après en avoir délibéréo

DECIDE

- d'approuver les reports de résultats 2024 et leur affectation sur I'exercice 2025 comme décrits
précédemment;
- de ne pas affecter le résultat excédentaire de fonctionnement de I'exercice 2024 en section
d'investissement, et d'en reporter I'intégralité, soit 107 420,95 €, en section de fonctionnement pour
alimenter le budget 2025 ;
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- de préciser que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2025 selon le détail ci-
dessous :

- Excédent d'exploitation reporté (002 - Recette) 107 420,95 €
- Excédent d'investissement reporté (001 - Recette) 130 653,72€

- d'autoriser Monsieur le Président à prendre toute décision et à signer tout acte nécessaire à

l'application de la délibération.

Scnurru Favonasle:22 Flvonaelpavec REsERves:0

AssrpNrtoN : 0 Ne se PRoNoNCE Pas : 0

Dour 3 pRocuRartoN(s)

7 - Particination des collectivités membres - exercice 2025

M. MASSON donne lecture du rapport :

ScRurtN Favonasle: 22 FavoRael-savpcnessRvss :0

AssreNrroN : 0 Ne sp PRoNoNCE pas : 0

DoNr 3 pnocunarroN(s)

Par une délibération du 19 fevrier 2004, le Comité syndical a déterminé le mode de calcul des

participations des collectivités membres, sur la base d'une cotisation par habitant. Conformément au

débat d'orientations budgétaires et compte tenu du budget prévisionnel 2025, il convient de maintenir
cette cotisation à 1,17 € par habitant.

*{.**
Vu I'avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de fixer le montant de la cotisation par habitant à1,I7 € pour I'année 2025 ;

- de préciser le montant de la participation à verser par chaque collectivité membre, selon le tableau ci-
dessous ;

- de dire que cette participation sera appelée globalement après le vote du budget primitif ;

- d'autoriser Monsieur le Président à prendre toute décision et à signer tout acte nécessaire à
I'application de la délibération.

SYNDICAT MIXTE DU SCOT DU DIJONNAIS
Participations 2025

population légale (municipale) en vigueur au Ler janvier 2025
(situation au Ler janvier 2022)

Collectivités Population Montant en €
par habitant

Montant de la
contribution en €

COMMTINAUTE DE COMMUNES
NORGE ET TILLE

t6 67r t.t7 l9 505

COMMUNAUTE DE COMMLTNES
DE LA PLAINE DIJONNAISE

22 152 1.r7 25 918

DIJON METROPOLE 2s8 630 l.t7 302 597

Total 297 453 348 020

DÉpavonaer-B:0
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8 - Vote du Budset Primitif - exercice 2025

M. MASSON donne lecture du rapport :

Le projet de budget primitif 2025 détaillé ci-dessous est soumis à l'approbation des membres du Comité
syndical (es opérations d'ordre sont en italique) :

FONCTIONNEMENT

Regroupement de
comptes

Articles Libellé Dépenses Recettes

6t-62 AUTRES CHARGES EXTERNES 318 148.67

61 SERVICES EXTERIEURS 103 098.67

6132 Locations immobilières 20 000.00

6161 Primes d'assurance multirisques 3 3s0.00

6182 Documentation générale et techniq ue 350.00

61 88 Autres frais divers 79 398.67

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 201 550.00

6234 Réceptions 3 550.00

6236 Catalogues et imprimés et publications 200.00

6251 Frais de mission des agents 2 500.00

6281 Concours divers (cotisation) 3 300.00

62878 Remboursement de frais à des tiers t5 000.00

6218
Autre personnel extérieur (personnel de Dijon
Métropole mis à disposition + frais de personnel
indirects)

177 000.00

61 CHARGES DE PERSONNEL 13 500,00

64131 Rémunérations personnel non titulaire 13 500.00

b5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 60 810.00

65311 Indemnité des élus 52 000.00

65312 Frais de mission des élus 3 000.00

6s313 Cotisations de retraite des élus 3 800.00

65315 Formation des élus 2 000.00

6s888 Autres charges diverses de gestion courante 10.00

042 OPERATIONS ORDRE TRANSE ENTRE SECTION 70 000,00

6811
Dotations aux amortiss ements des immobilis ations
inc orpore I le s et c orpore ll es

70 000.00

023 WREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 6 482.28
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 348 020.00

74758 Autres groupements 348 020.00

002 Report résultat de fonctionnement année N-l 107 420.95

TOTALSECTION 455 440.95 455 440.95
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IIIVESTISSEMENT

Regroupement
de comptes

Articles Libellé

Dépenses

Recettes
Restes à

réaliser N-1
Propositions

nouvelles

10
DOTATIONS, F'ONDS DTVERS ET
RESERVES

I 032.00

r0222 FCTVA I 032.00

20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 37122.00 208 168,00

202
Frais études, élaboration, modification et
révision documents d'urbanisme

37 122.00 208 168.00

021
WREMENT DE I-ASECTION DE
FONCTIONNEMENT

6 482.28

040
OPERATIONS ORDRE TRANSE ENTRE
SECTIONS

70 000,00

2802
Dotations aux amortissements Frais d'études,

d'élaboration, de modifications et de

révisions des documents d'urbanisme
70 000.00

001 Report résultat d'investissement année N-l 167 775.72

TOTALSECTION 37122,00 208 168.00 24s290.00

ijil,l ll,. it,i.llr.) jil;tijttt t,rilj(r;jii 1il1l

TOTAL GENERAL 37122.00 663 608.9s 700 730.9s

Dépenses envisagées

1 - des charges à caractère général de I'ordre del27 648167 €,

- primes d'asiurance multirisque s : 3 137 .97 € ont été mandatés sur les 3 150 € budgétisés pour I'exercice

précédent. Il est proposé d'inscrire la somme de 3 350 € pour I'exercice 2025.

- documentation générale et technique : sur les 400 € budgétisés, 199 €, ont été dépensés pour la
souscription à I'abonnement web au Bien Public. Il est proposé d'inscrire 350 € pour le renouvellement

de cet abonnement et pour des achats de revues ou ouvrages spécialisés.

- autres frais divers :8n2024,1e renouvellement du certificat de la signature électronique des bordereaux

comptables a été renouvelé pour un montant de 60 €. Il est proposé d'inscrire la somme de 200 € pour

s'acquitter si besoin d'une dépense d'achat de nouveaux certificats de dématérialisation.

Par âilleurs, afin d'équilibrer le présent projet de budget primitif, il est proposé d'inscrire également la

sonrme de 79 198167 €, étant précisé que ces crédits n'ont pas vocation à être utilisés.

- catalogues et imprimés : 200 € ont été budgétisés potx 2024 et n'ont pas été utilisés. Par conséquent, il
est proposé de recbnduire la somme de 200 € pour I'achat de papier nécessitant un grammage spécifique

pour des publications pédagogiques.

- frais de missions des agents : sur les 2 500 € budgétisés en2024 pour la participation à divers colloques

et formations déployées par la Fédération nationale des SCoT, 854.80 € ont été mandatés etlou dépensés.

Il est proposé de reconduire la somme de 2 500 € afin de couvrir les frais relatifs aux rencontres

nationales des SCoT qui devraient se tenir en juin 2025 àArcachon'

- réceptions : sur les 4 075 € budgétisés pour les buffets organisés à I'issue des comités syndicaux et de

diverses manifestations dans le cadre de la révision du SCoT, 3 424.58 € ont été mandatés etlou dépensés.

Il est proposé d'inscrire la somme de 3 550 € pour les buffets comités syndicaux et afin de pouvoir
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financer quelques réceptions à I'issue de séminaires ou ateliers qui se tiendront dans le cadre de la
révision du SCoT en2025.

- concours divers : adhésion à la Fédération nationale des SCoT avec une cotisation qui s'élève à
0.011 €/habitant avec un plancher de 330 € et un plafond de 4 400 €, soit pour le Syndicat mixte 3 272 C
sur la base d'un périmètre à 59 communes (population municipale au 0110112025). I est proposé
d'inscrire la somme de 3 300 €.

- locations immobilières : reconduction de la somme liée aux charges locatives forfaitaires de 20 000 €.

- remboursements de frais à d'autres organismes : reconduction du forfait de 15 000 € lié au
remboursement de frais divers à Dijon Métropole, pour ce qui concerne le matériel de téléphonie,
d'informatique et copieurs, I'afflranchissement, les fournitures de bureau...

2 - des frais de personnel d'environ 190 500 €, conformément à la convention signée entre Dijon
Métropole et le Syndicat mixte :

- soit la mise à disposition de 3 agents de Dijon Métropole de I'ordre de 123 560.01 €
- soit des frais de personnel indirects : assistance de plusieurs services de Dijon Métropole de I'ordre de
66 939.99 €,.

3 - des frais des élus à hauteur de 60 810 € (indemnités 52 000 €, cotisations patronales 3 800 €, frais
de missions 3 000 € et de formation 2 000 €, régularisation comptabilisation arrondis dans le cadre du
prélèvement à la source de I'impôt 10 €).

4 - des dotations aux amortissements des immobilisations correspondant aux amortissements sur
10 ans des frais d'études d'environ 70 000 € relatifs aux révisions noL et no2 du SCoT
Dans le cadre de la nomenclature M57, les immobilisations sont amorties au prorata temporis c'est-à-dire
dès leur réception, alors que sous la nomenclature M14 elles s'amortissaient à partir de l'année suivante
(47 00I.48 € amortissements des immobilisations réceptionnées jusqu'en 2024 + une estimation de
20 000 € d'amortissements calculés sur les prévisions des immobilisations 2025).

5 - un virement de la section de fonctionnement vers la section d'investissement d'un montant
de 6 482128 € afin d'équilibrer cette dernière.

Soit un total de 455 440,95 €..

Recettes envisagées

Une participation des collectivités membres de 348 020 C (population légale en vigueur au
1"" janvier 2025), sur la base d'un maintien de la cotisation à l.l7 €,lhabitant.

Collectivités Population
Montant de la contribution

1.17 €ftabitant

COMMUNAUTE DE COMMUNES NORGE ET
TILLE

t6 671 19 505

COMMUNAUTE DE COMMTINES DE LA
PLAINE DIJONNAISE

22 r52 25 9r8

DIJON METROPOLE 2s8 630 302 s97

Total 297 4s3 348 020
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En reportant I'excédent de I'exercice précédent de 107 420195 €r les recettes de fonctionnement sont
portées à 455 440,95 €,.

Recettes envisagées

1 - des amortissements des frais d'études relatifs aux révisions no1 etn"2 du SCoT d'environ 70 000 €.

2 - du FCTVA attribution 2025 (dépenses d'investissement 2023) d'un montant de I032€.

3 - un virement de la section de fonctionnement vers la section dtinvestissement d'un montant de
6 482,28 € afin doéquilibrer cette dernière.

En reportant I'excédent de I'exercice précédent de 167 775,72,Ies recettes s'élèvent à245 290 €.

Dépenses envisagées

- Restes à réaliser sur des engagemen ts 2023 et 2024 de 37 122 C à reporter sur le budget 2025

- Nouvelles dépenses, ainsi qu'il en a été acté lors du débat d'orientations budgétaires pour
I'exercice 2025 z

No Engagement Objet Tiers Montant reporté de2024
en2025

2023-033 1 84-0000 Mission d'assistance à maîtrise
d'ouvrage dans le cadre de la
révision 2 du SCoT du dijonnais

CITTANOVA 29 682,00

2024-024238-0000 Mission d'assistance à maîtrise
d'ouvrage dans le cadre de la
révision 2 du SCoT du dijonnais

PIVADIS 7 020,00

2024-024238-0000 Mission d'assistance à maîtrise
d'ouvrage dans le cadre de la
révision 2 du SCoT du dijonnais

CCI 420 00

Total des restes à réaliser 37 122,00

Procédure de révision : 384 294 € TTC
répartis sur 4 ans

Etudes générales :

Etudes environnementales :

DAACL:

r29 300 €
35 928 €,

12780 €,

178 008 €

Frais annexes - annonces presses et
communication estimées à 20 000 € TTC
répartis sur 3 ans

6700€

AMO juridique procédure de révision - offre
LEXCAP 19 800 € TTC répartis sur 2 ans

9900€

Etude trame noire - relance lot 3 : 33 000 €
répartis sur 2 ans

l3 560 €

Total
208 168 €
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Les recettes d'investissement de 245 290 C permettront ainsi de couvrir ces dépenses.

Dans le cadre des dispositions de I'article 107 de la Loi n"20I5-99I du 07 août 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la République (dite loi NOTRe) et de I'article L.2313-l du Code général des
collectivités territoriales, il est précisé que la présentation ci-dessus répond à I'obligation de
< présentation brève et synthétique retraçant les informations financières essentielles >> du projet de
budget primitif, dans I'objectif de permettre aux citoyens d'appréhender les principaux enjeux et données
financières dudit budget.

Vu l'article L.5722-l du code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L.2312-l et suivants du code général des collectivités territoriales,

Vu le débat d'orientations budgétaires du Syndicat, dont il a été pris acte par délibération du comité
syndical du 6 février 2025,

{.rl<**

Vu I'avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- d'adopter le budget primitif 2025 du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, présenté selon la
nomenclature comptable M57 ;

- de préciser que le budget est voté au niveau du chapitre, selon la maquette jointe à la présente
délibération ;

- d'autoriser Monsieur le Président à procéder, en tant que de besoin, à I'intérieur de ces chapitres, tant
en section d'investissement qu'en section de fonctionnement, à tout virement de crédit qui s'avérerait
nécessaire ;

- d'autoriser Monsieur le Président à prendre toute décision et à signer tout acte nécessaire à

I'application de la délibération.

ScnuuN Favonaels:22 FavoRaer-savrcRsssRvps :0
AssrpNrroN : 0 Np ss PRoNoNCE pas : 0

DoNr 3 pnocunarrox(s)

DÉpavonasr-E:0

de séanceLeLe

La séance est levée à 19 h 30.

Fait à Dijon, le 10 juin 2025

MASSON

Procès-verbal du Comité syndical du 08/04/2025

Patrice ES OSA
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N° DEL_2025_009

DÉLIBÉRATION DU COMITÉ SYNDICAL 

Séance du mardi 10 juin 2025

Président : M. Jean-Patrick MASSON
Secrétaire de séance : M. Patrice ESPINOSA

Convocation envoyée le 4 juin 2025

Nombre de délégués du Comité syndical : 37
Nombre de délégués en exercice : 36

Nombre de présents participant au vote : 22
Nombre de procuration : 2

SCRUTIN : FAVORABLE : 24
ABSTENTION : 0

FAVORABLE AVEC RÉSERVES : 0
NE SE PRONONCE PAS : 0

DÉFAVORABLE : 0

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents :
M. Philippe LEMANCEAU - M. Antoine HOAREAU - M. Marien LOVICHI - M. Jean-Patrick MASSON 
- Mme Marie-Hélène JUILLARD-RANDRIAN - Mme Françoise TENENBAUM suppléante de M. Rémi 
DETANG - M. Fabian RUINET - M. Dominique GRIMPRET - M. Nicolas BOURNY - M. François 
SARRON-PILLOT - M. Jean-Emmanuel ROLLIN - M. Patrice ESPINOSA - M. Vincent DANCOURT - 
M. Jean-Pierre COLOMBERT suppléant de M. Claude VERDREAU - M. Dominique CHOPPIN -           
M. Gilles BRACHOTTE - M. Bernard NAVILLON suppléant de M. Simon GEVREY - M. Michel 
LENOIR - M. Frédéric IMBERT - M. Philippe MEUNIER - M. Didier MAINGAULT - M. Pierre 
JOBARD suppléant.

Délégués représentés :
M. François REBSAMEN donne pouvoir à M. Jean-Patrick MASSON
M. Ludovic ROCHETTE donne pouvoir à M. Patrice ESPINOSA

Délégués titulaires excusés :
Mme Dominique MARTIN-GENDRE - M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - M. Patrick 
CHAPUIS - M. Jean-François DODET - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Jean-Claude GIRARD - 
Mme Marie-Françoise DUPAS - M. Jean-Luc AUCLAIR - M. Jean-Marie FERREUX - Mme Marie-
Paule FONTAINE - M. Patrick MORELIERE - M. Patrice DEMAISON

OBJET : ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES - Délégation d'attribution du Comité 
syndical au Président - Rapport des délégations du Président

Dans le cadre des articles L 5211-10 et L 2122-22 et L 2122-23 du Code Général des 
Collectivités Territoriales et de la délibération du Comité syndical en date du 1er octobre 
2020, le Président porte à la connaissance des délégués des actes passés en vertu de la 
délégation reçue du Comité syndical.
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Conventions

- Le 18 février 2025 : convention de mise à disposition à titre gratuit de salle par la 
Communauté de Communes de la Plaine Dijonnaise le 8 juillet 2025 pour un atelier élus  
dans le cadre de la révision n°2 du SCoT du Dijonnais.

- Le 18 février 2025 : convention de mise à disposition à titre gratuit de salle par la 
Communauté de Communes de la Plaine Dijonnaise le 7 octobre 2025 pour une réunion 
publique dans le cadre de la révision n°2 du SCoT du Dijonnais.

- Le 4 avril 2025 : convention de mise à disposition à titre gratuit de salle par la 
Communauté de Communes de la Plaine Dijonnaise le 24 avril 2025 pour un atelier élus  
dans le cadre de la révision n°2 du SCoT du Dijonnais.

****

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DÉCIDE

- de prendre acte des décisions prises par délégation du Comité syndical, listées ci-dessus.

Signature numérique le 17/06/2025
de Patrice ESPINOSA
Secrétaire de séance

Signature numérique le 26/06/2025
de Jean-Patrick MASSON
Vice-président du SCOT
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N° DEL_2025_010

DÉLIBÉRATION DU COMITÉ SYNDICAL 

Séance du mardi 10 juin 2025

Président : M. Jean-Patrick MASSON
Secrétaire de séance : M. Patrice ESPINOSA

Convocation envoyée le 4 juin 2025

Nombre de délégués du Comité syndical : 37
Nombre de délégués en exercice : 36

Nombre de présents participant au vote : 19
Nombre de procuration : 2

SCRUTIN : FAVORABLE : 21
ABSTENTION : 0

FAVORABLE AVEC RÉSERVES : 0
NE SE PRONONCE PAS : 0

DÉFAVORABLE : 0

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents :
M. Philippe LEMANCEAU - M. Marien LOVICHI - M. Jean-Patrick MASSON - Mme Marie-Hélène 
JUILLARD-RANDRIAN - Mme Françoise TENENBAUM suppléante de M. Rémi DETANG -                   
M. Dominique GRIMPRET - M. Nicolas BOURNY - M. François SARRON-PILLOT - M. Jean-
Emmanuel ROLLIN - M. Patrice ESPINOSA - M. Jean-Pierre COLOMBERT suppléant de M. Claude 
VERDREAU - M. Dominique CHOPPIN - M. Gilles BRACHOTTE - M. Bernard NAVILLON suppléant 
de M. Simon GEVREY - M. Michel LENOIR - M. Frédéric IMBERT - M. Philippe MEUNIER - M. 
Didier MAINGAULT - M. Pierre JOBARD suppléant.

Délégués représentés :
M. François REBSAMEN donne pouvoir à M. Jean-Patrick MASSON
M. Ludovic ROCHETTE donne pouvoir à M. Patrice ESPINOSA

Délégués titulaires excusés :
M. Antoine HOAREAU - Mme Dominique MARTIN-GENDRE - M. Thierry FALCONNET - Mme 
Céline TONOT - M. Patrick CHAPUIS - M. Fabian RUINET - M. Jean-François DODET - M. Jean-
Michel VERPILLOT - M. Jean-Claude GIRARD - Mme Marie-Françoise DUPAS - M. Jean-Luc 
AUCLAIR - M. Vincent DANCOURT - M. Jean-Marie FERREUX - Mme Marie-Paule FONTAINE - M. 
Patrick MORELIERE - M. Patrice DEMAISON

OBJET : PROCEDURES RELATIVES AUX DOCUMENTS D'URBANISME - Révision n°2 du 
SCoT du Dijonnais - Débat portant sur les orientations du projet d'aménagement 
stratégique (PAS)

Afin de répondre aux défis majeurs des transitions écologiques, climatiques, énergétiques, 
économiques et sociales qui imposent de repenser l’organisation territoriale du SCoT du 
Dijonnais de manière cohérente et durable mais aussi et surtout aux exigences de la loi du 
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22 août 2021 portant lutte contre le dérèglement climatique et renforcement de la résilience 
face à ses effets, dite loi « climat et résilience », en matière de sobriété foncière, le Comité 
syndical a prescrit, par délibération du 22 février 2023, la révision n°2 du SCoT et a défini 
les modalités de la concertation ainsi que les objectifs poursuivis.
 
C’est à partir des enjeux identifiés par le diagnostic territorial que les élus ont souhaité bâtir 
une stratégie permettant de pérenniser ce qui fait la force de ce territoire en s’appuyant sur 
ses atouts, richesses et potentiels, tout en corrigeant ses fragilités et déséquilibres. Une 
ambition forte en matière de préservation de notre écosystème et de la biodiversité est 
mise en lumière au travers de l’élaboration de l’état initial de l’environnement mais surtout 
d’une trame verte, bleue et noire guidée par une expertise scientifique approfondie à 
l’échelle de chacune des 59 communes membres du périmètre. 
 
Depuis décembre 2024, l’élaboration du projet d’aménagement stratégique (PAS) constitue 
une étape importante dans l'avancement de la procédure. Le PAS est en effet le document 
charnière, fondateur du SCoT qui affirme l'ambition politique des élus pour les vingt 
prochaines années, conformément à l’article L. 141-3 du code de l'urbanisme. Il n’a certes 
aucune valeur prescriptive mais il traduit les objectifs de développement et d’aménagement 
qui seront ensuite déclinés en orientations et prescriptions dans le document d'orientation 
et d'objectifs (DOO) -pièce opposable aux documents d’urbanisme locaux- dont le 
document d’aménagement artisanal, commercial et logistique (DAACL) est un chapitre à 
part entière.
 
Il est par conséquent fondamental qu’il soit partagé, concerté et réfléchi afin de répondre au 
plus proche et au mieux des attentes de l’ensemble des acteurs qui vivent et portent ce 
territoire. L'élaboration du PAS s'inscrit ainsi dans une démarche itérative et collaborative 
avec les élus des trois EPCI membres du Syndicat mixte, concrétisée par une série 
d'ateliers thématiques et réunions territorialisées et d’un séminaire des maires le 4 avril 
dernier, portant sur trois éléments structurants que sont l’armature territoriale, la réduction 
du rythme de l’artificialisation des sols et les ambitions démographiques, tant les enjeux 
sont importants, entre équilibres territoriaux, dynamiques à l’œuvre et tensions émergentes 
dans un contexte de profondes mutations. Ce projet a été présenté le 13 mai dernier aux 
partenaires institutionnels, parmi eux le conseil de développement, qui ont pu l’enrichir de 
leurs observations.
 
Les objectifs du PAS concourent à la coordination des politiques publiques, en favorisant 
un équilibre et une complémentarité des polarités urbaines et rurales. Si la métropole 
dijonnaise reste le principal moteur, elle coexiste avec des communautés de communes en 
forte mutation, historiquement rurales mais aujourd’hui marquées par l’essor résidentiel et 
des dynamiques économiques émergentes. Cette dualité entre centralité métropolitaine et 
développement diffus appelle une organisation territoriale renouvelée, fondée sur la 
complémentarité. Cela se traduit par une armature territoriale polycentrique adossée à des 
centralités différenciées selon cinq strates (cœur métropolitain, pôles urbains stratégiques, 
pôles intermédiaires d’équilibre, pôles relais et communes rurales d’appui), cohérente et 
adaptée aux besoins et capacité du territoire, visant à mieux répartir les activités, les 
services et les emplois pour améliorer la qualité de vie, réduire les déplacements contraints 
et soutenir l’attractivité.
 
En outre le PAS repose sur deux grandes trajectoires :

- La trajectoire démographique avec l’accueil d’environ 28 400 habitants 
supplémentaires à l'horizon 2046, soit un scénario de développement qui permet 
d'une part, de compenser la baisse du solde naturel constatée en raison du 
vieillissement de la population et d'autre part, de maintenir le renouvellement de la 
population active.
- La trajectoire de la zéro artificialisation nette (ZAN) avec des objectifs de réduction 
de la consommation des espaces naturels, agricoles et forestiers portés par 
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l’ambition de préservation des sols pour garantir leur multifonctionnalité et de 
préservation de la biodiversité.

 
Le PAS tend aussi à la neutralité carbone, la réduction de la consommation énergétique et 
l’augmentation de la production d’énergies renouvelables, tout en encadrant leur 
développement et leur insertion dans des espaces déjà anthropisés ou multi-usages.
 
Les 14 orientations et 51 objectifs du PAS synthétisés ci-dessous sont regroupés en 3 axes. 
Ces axes sont envisagés de manière transversale, sous le prisme de la transition 
écologique, économique, sociale et énergétique. Cette lecture croisée permet d’assurer la 
cohérence entre développement et soutenabilité.
 
Axe 1 : Structurer un territoire équilibré et résilient face aux défis actuels et futurs
Cet axe pose les fondations d’un aménagement équilibré et respectueux des spécificités 
locales, en proposant une vision d’ensemble permettant d’articuler les dimensions 
économiques, sociales, environnementales et paysagères. Il vise ainsi à structurer un 
territoire équilibré, apte à affronter les défis systémiques posés par la transition écologique, 
la raréfaction foncière, les évolutions climatiques et les mutations de la société. Ce projet 
se donne pour finalité de réguler l’urbanisation vis-à-vis de l’objectif de sobriété foncière 
imposé par la loi « climat et résilience », d’optimiser l’armature territoriale, d’assurer une 
meilleure accessibilité fonctionnelle entre les centralités, et de préserver les ressources 
environnementales et paysagères structurantes du territoire. Il repose sur une stratégie 
d’intervention à plusieurs niveaux, traduite à travers cinq grandes orientations, articulées 
autour d’un principe de sobriété foncière et d’adaptation au changement global.
 
Orientation 1 : Consolider une urbanisation polycentrique et résiliente du territoire

• Organiser le territoire du SCoT du Dijonnais autour d'un réseau polycentrique de 
centralités complémentaires, capables de renforcer l'attractivité locale et de répondre 
aux enjeux d'équilibre territorial, de proximité et de résilience face aux transitions 
économiques, sociales et climatiques
• Organiser la complémentarité des fonctions entre les différentes polarités de l’armature 
territoriale
• Renforcer le « cœur métropolitain » comme pôle structurant
• Renforcer le rôle des polarités des deux communautés de communes pour soutenir la 
cohérence territoriale
• Développer des fonctions métropolitaines au service du territoire élargi

 
Orientation 2 : Connecter les polarités grâce à une mobilité intégrée, facilitatrice d’un 
développement résilient et extraterritorial

• Favoriser la place du territoire dans les connectiques de flux externes
• Affirmer le rayonnement stratégique du territoire dans les flux économiques régionaux 
et européens

Orientation 3 : Promouvoir un développement équilibré et dynamique qui conjugue sobriété 
foncière et qualité de vie 

• S’inscrire dans la trajectoire nationale de la zéro artificialisation nette des sols (ZAN) à 
horizon 2050
• Intégrer la préservation des sols comme un enjeu transversal de l’aménagement
• Soutenir la préservation des sols agricoles et naturels pour garantir leur 
multifonctionnalité 
• Favoriser un développement structuré autour des centralités existantes pour limiter 
l’étalement urbain
• Réhabiliter et densifier en priorité les espaces déjà urbanisés
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Orientation 4 : Adapter le territoire aux risques climatiques et environnementaux
• Développer la Trame Verte, Bleue et Noire pour la biodiversité et ses services rendus
• Garantir un projet de développement en adéquation avec la ressource en eau
• Limiter l’exposition de la population aux risques et nuisances dans un contexte de 
changement climatique
• Maîtriser les consommations énergétiques et le développement des énergies 
renouvelables

 
Orientation 5 : Valoriser les spécificités paysagères et patrimoniales du territoire

• Offrir un cadre aux expressions paysagères du territoire
• Offrir un cadre de lecture aux ensembles patrimoniaux du territoire
• Renouer le territoire avec ses contextes paysagers et patrimoniaux

 
Axe 2 : Consolider le cadre de vie pour une attractivité durable, résiliente et inclusive
Dans un contexte de transitions démographiques, sociales et climatiques, le SCoT du 
Dijonnais porte une ambition forte : garantir à l’ensemble des habitants, quels que soient 
leur lieu de vie et leur profil, un cadre de vie de qualité, inclusif, soutenable et propice à 
l’épanouissement. Aussi, cet axe structure les conditions d’une attractivité durable, en 
réconciliant équité territoriale, sobriété foncière, cohésion sociale et qualité urbaine. Il s’agit 
de penser un développement équilibré du cadre de vie à l’échelle des bassins d’habitat, en 
assurant la diversité et la qualité de l’offre résidentielle, en consolidant l’accessibilité aux 
équipements et aux services, en accompagnant les mobilités du quotidien et en favorisant 
un aménagement favorable à la santé.
 
Orientation 1 : Proposer une offre résidentielle diversifiée et adaptée aux mutations 
sociales

• Poursuivre et accompagner la dynamique démographique
• Répondre aux évolutions démographiques
• Privilégier une urbanisation économe, durable et qualitative

 
Orientation 2 : Construire un cadre de vie qualitatif en lien avec les mutations du territoire

• Encourager les adaptations architecturales et urbaines du bâti, y compris vernaculaire
 
Orientation 3 : Garantir un accès équitable et adapté aux équipements et services 
essentiels sur chaque bassin de proximité

• Renforcer la cohésion territoriale au travers d'une couverture équilibrée des 
équipements et des services
• Encourager les initiatives locales pour une offre diversifiée
• Adapter les équipements aux évolutions démographiques et aux nouveaux modes de 
vie 
• Conforter les centralités existantes en commerces et services
• Orienter la modernisation/restructuration des zones commerciales face aux évolutions 
des pratiques et attentes en matière d’achat
• Accompagner l’adaptation de l’offre de commerces et services à l’évolution 
démographique et des pratiques

 
Orientation 4 : Vers une mobilité durable, inclusive et résiliente pour transformer les 
déplacements et renforcer la cohésion territoriale

• Améliorer et adapter les infrastructures routières pour une mobilité plus sûre, fluide et 
respectueuse des enjeux environnementaux
• Adapter et renforcer les réseaux de transports en commun pour promouvoir une 
mobilité inclusive et durable au service de la cohésion territoriale
• Encourager le développement de mobilités douces et actives dans un cadre sécurisé et 
interconnecté pour réduire la dépendance à la voiture individuelle
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Axe 3 : Stimuler une économie diversifiée, durable et compétitive pour faire face aux 
mutations
Dans un contexte d’intensification des transitions économique, environnementale et 
technologique, l’économie du Dijonnais se réinvente à la croisée d’héritages solides et de 
dynamiques nouvelles. Ancré dans une double vocation, métropolitaine et rurale, le 
territoire affirme une ambition économique qui conjugue résilience, innovation et proximité. 
Cet axe stratégique propose ainsi une vision articulée autour de cinq orientations 
complémentaires, visant à conforter les filières traditionnelles, à structurer l’économie de 
demain, et à renforcer la cohérence territoriale de l’appareil productif.
 
Orientation 1 : Soutenir les filières agricoles, forestières, vertes et primaires pour renforcer 
une économie locale, de proximité et durable

• Intégrer les pratiques agricoles aux modes de vie locaux et aux circuits courts
• Mettre en valeur les filières identitaires et les produits d’excellence du territoire
• Renforcer l'innovation dans les secteurs agricoles (agroalimentaire) et la filière viticole
• Encourager une gestion multifonctionnelle et durable des espaces boisés
• Structurer des filières économiques autour du bois et des forêts
• Promouvoir l’agroforesterie et les projets combinés
• Valoriser les atouts du territoire pour structurer et développer des filières vertes 
innovantes et résilientes

 
Orientation 2 : Faire du territoire un centre d’excellence en formation et innovation

• Renforcer l’attractivité de l’Université de Bourgogne Europe dans les filières 
stratégiques (numérique, agroalimentaire, santé, industries vertes)
• Favoriser les passerelles entre recherche académique et besoins économiques
• Renforcer l’offre d’équipements éducatifs et technologiques pour une 
internationalisation accrue
• Développer des formations adaptées aux secteurs économiques d'avenir pour 
renforcer l’attractivité et la résilience territoriale

 
Orientation 3 : Construire un équilibre territorial entre la métropole et les deux 
communautés de communes pour renforcer l’attractivité et la compétitivité économique

• Diversifier et structurer le tissu économique pour un développement équilibré
• Accueillir de l’activité au sein des pôles économiques multifonctionnels de manière à 
répondre aux besoins actuels dans les territoires ruraux
• Maîtriser le développement des pôles logistiques majeurs au sein du territoire

 
Orientation 4 : Faire du territoire un « Hub » pour l’économie de demain

• Renforcer le rôle des territoires ruraux dans l'innovation en s'appuyant sur des 
spécificités différenciées et complémentaires des deux intercommunalités du SCoT du 
Dijonnais pour répondre aux enjeux de transitions économique et écologique
• Positionner Dijon comme une capitale régionale de l’innovation
• Positionner le territoire comme un pôle économique stratégique et rayonnant au sein 
du triangle Paris-Lyon-Strasbourg grâce à une offre foncière et immobilière adaptée et 
attractive aux porteurs de projets

 
Orientation 5 : Promouvoir un tourisme durable en valorisant les offres et destinations dans 
une dynamique de transition

• Déployer les supports nécessaires en favorisant un tourisme respectueux et résilient
• Consolider une offre diversifiée pour toutes et tous en mettant en avant les filières 
d’excellence
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Ce projet repose enfin sur une conviction forte : c’est par la mise en réseau des centralités, 
la qualité de vie offerte à ses habitants, la valorisation raisonnée de ses ressources et 
l’innovation portée à toutes les échelles que le Dijonnais saura relever les défis des 
décennies à venir. Le PAS constitue ainsi le socle stratégique d’un SCoT fédérateur, 
adapté aux mutations contemporaines et porteur d’une vision collective de l’avenir du 
territoire.
 
Ainsi que le prévoit l'article L.143-18 du code de l'urbanisme, un débat sur les orientations 
du PAS doit avoir lieu au sein de l'organe délibérant de l'établissement public en charge du 
SCoT, au plus tard quatre mois avant l'examen du projet de schéma. Le débat sur les 
orientations du PAS a lieu sur la base de la présentation des orientations du PAS ainsi 
exposées et du contenu du PAS soumis aux délégués syndicaux.

****

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DÉCIDE

- de prendre acte de la présentation des orientations du projet d’aménagement stratégique 
du SCoT du Dijonnais soumise à l’assemblée délibérante et du débat qui s’est tenu sur ces 
orientations, conformément à l’article L.143-18 du code de l’urbanisme.
- d'autoriser le Président à accomplir et à signer toutes les pièces nécessaires à 
l'exécution de la présente délibération.

La présente délibération sera notifiée aux personnes publiques associées à la procédure, 
conformément aux dispositions des articles L.132-7 et L.132-8 du code de l'urbanisme.

En tout état de cause, cette délibération fera l'objet d’une publication sur le site internet du 
Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, au titre de l'article R.2131-1 du code général des 
collectivités territoriales.

Signature numérique le 17/06/2025
de Patrice ESPINOSA
Secrétaire de séance

Signature numérique le 26/06/2025
de Jean-Patrick MASSON
Vice-président du SCOT


