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Syndicat mixte du S,C0.T, du Diionnais

oÉLISÉRATION DU COMlrÉ SYNDICAL

Séance du mercredi 20 mai 2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai 2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37
Nombre de délégués en exercice : 37

Nombre de présents participant au vote : 36
Nombre de procuration : 1

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présenfs :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -
M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -
M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -
M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric
IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël
GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - Mme Nathalie KOENDERS - M. Antoine
HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -
M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle PASTEUR - Mme Catherine MINAUX
- Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien GUENE - M. Frédéric GOULIER -
M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER - Mme Agnès BILLIET suppléante de
M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François SARRON-PILLOT

Délégues représentés 
=M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET : lnstallation du comité syndical

Conformément aux dispositions de I'article 4 des statuts du syndicat mixte du SCoT du
Dijonnais, modifiés par délibération du 1"' octobre 2020,les membres du comité syndical
ont été désignés par les organes délibérants des EPCI membres, en application de I'article
L.5711-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT).

L'article L 5211-9 du CGCT prévoit que les fonctions de président sont assurées par le
doyen d'âge, à partir de I'installation de I'organe délibérant et jusqu'à l'élection du président.

Monsieur François REBSAMEN, doyen d'âge, propose de désigner un secrétaire de
séance.
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Monsieur François REBSAMEN, présidente de séance, procède à I'appel nominal des
membres du comité syndical qui ont été désignés par les 3 EPCI membres.

. Pour la communauté de communes de la Plaine dijonnaise (11 délégués

titulaires et autant de suppléants) :

Pour la communauté de communes Norge et Tille (8 délégués titulaires et autant

de suppléants) :

COMMUNAUTE DE COII'IMUNES DE LA PLAINE DIJONNAISE

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS

Patrice ESPINOSA Christelle CHEVIGNY

Gilles BRACHOTTE Armelle ROLLAND

Martial MATHIRON Vincent CROUZIER

Simon GEVREY Fabrice MARTIN

Alain LEFEVRE David BRUGNIAU

Paul MURANO Bernard DELARCHT

Marie-Paule FONTAINE Diane CHAUVEAU

Dominique CHOPPIN Amélie BOUCHET-GELIN

Emilie CHIR Jean-Jacques VIGOT

Marie-Jo TROUSSEL Jean-Marc COUROUX

Adrien CHETTA Aline GRANDJEAN

COMIIIUNAUTE DE COIi,IMUNES NORGE ET TILLE

DELEGUES TITULAIRES DELEGUES SUPPLEANTS

Jean-François DELN ESTE Xavier PACOTTE

Ludovic ROCHETTE Laurent CLUZEL

Patrick MORELIERE Martine DEMAURE

Frédéric IMBERT Thierry VACHER

Patrice DEMAISON Denis MAILLER

Corinne GEORGET Claude GUICHET

Didier MAINGAULT William BOURGADEL

Patricia GOURMAND Joël GAUDRY
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Pour Diion métropole (18 délégués titulaires et autant de suppléants)

La majorité des membres en exercice étant présents, Monsieur le doyen d'âge, président

de séance, déclare les membres du comité syndical installés dans leur fonction.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Rrésident du Syndicat mixte du
SCôT du Dijonnais

6. AJùùaæ-1.> s
è

DELEGUES SUPPLEANTSDELEGUES TITULAIRES

Maël SZABELSKINathalie KOENDERS

Ludmila MONTEIROAntoine HOAREAU

François DESEILLEMarien LOVICHI

Françoise TENENBAUMFrançois REBSAMEN

Philippe LEMANCEAUBenoît BORDAT

Laurent GOBETAlexandre HEDDAR

Hamid EL HASSOUNIDominique MARTI N-GENDRE

Léo LACHAMBREThierry FALCONNET

Christophe AVENACéline TONOT

Nicolas SCHOUTITHlsabelle PASTEUR

Guillaume RUETCatherine MINAUX

Dominique BEGI N-CLAU DETAdrien GUENE

Didier RELOTFrédéric GOULIER

Lionel SANCHEZJean-Michel VERPILLOT

Jacques CARRELET DE LOISYRégis PETITBOULANGER

Agnès BILLIETLudovic GAFFET

Monique BAYARDJean-Marc BOURGEON

Nathalie BERTILLONFrançois SARRON-Pl LLOT
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N'DEL 2026 008

Syndicat mixte du S,C0,L du Diionnais

oÉLISÉRATION DU COMffÉ SYNDICAL

Séance du mercredi20 mai2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37
Nombre de délégués en exercice : 37

Nombre de présents participant au vote : 36
Nombre de procuration : 1

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présenfs :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -
M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -
M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -
M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric
IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël
GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - Mme Nathalie KOENDERS - M. Antoine
HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -
M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle PASTEUR - Mme Catherine MINAUX
- Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien GUENE - M. Frédéric GOULIER -
M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER - Mme Agnès BILLIET suppléante de
M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François SARRON-PILLOT

Déléguês représentés:
M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET : Election du président

Conformément aux articles L. 5211-1, l. 5711-1, L. 2122-4 et L. 2122-7 du code général
des collectivités territoriales, le comité syndical élit le président parmi ses membres, au
scrutin secret uninominal et à la majorité absolue. Nul ne peut être élu président s'il n'est
pas âgé de dix huit ans révolus.

Si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est
procédé à un troisième tour de scrutin et l'élection a lieu à la majorité relative. En cas
d'égalité de suffrages, le plus âgé est déclaré élu.

ll est demandé aux candidats au poste de président de bien vouloir se faire connaÎtre
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Monsieur François REBSAMEN est candidat.

Le comité syndical désigne deux assesseurs pour les opérations de vote et pour le

dépouillement.

Le comité syndical est invité à procéder à l'élection du président, au scrutin secret. Chaque

délégué, à I'appel de son nom, déposera son bulletin de vote fermé dans I'urne.

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de désigner Messieurs Antoine HOAREAU et Benoît BORDAT pour les opérations de
vote et pour le dépouillement ;

- de procéder, par vote au scrutin secret uninominal, selon les modalités visées ci-dessus,
à l'élection du Président.

Résultat 1"'tour de scrutin

Nombre de bulletins trouvés dans l'urne = 37
Nombre de bulletins blancs = 3
Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 34
Majorité absolue = 18

Monsieur François REBSAMEN = 34 voix

Monsieur François REBSAMEN a été proclamé Président du Syndicat mixte du SCoT du

Dijonnais et a été immédiatement installé.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais

t aÀ*t.>- \
d
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N" DEL 2026 009

Syndicat mixte du S,C0.T. du Diionnais

oÉLISÉRATION DU coMlrÉ SYNDICAL

Séance du mercredi20 mai2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37 Nombre de présents participant au vote : 36
Nombre de délégués en exercice : 37 Nombre de procuration : 1

SCRUTIN: FAVORABLE:37 FAVORABLEAVEC RÉSERVES: O DÉFAVORABLE: O

ABSTENTION : 0 NE SE PRONONCE PAS: 0

Délégu*s titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présenfs :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -
M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -
M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -
M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric
IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël
GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - Mme Nathalie KOENDERS - M. Antoine
HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -
M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle PASTEUR - Mme Catherine MINAUX
- Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien GUENE - M. Frédéric GOULIER -
M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER - Mme Agnès BILLIET suppléante de
M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François SARRON-PILLOT

Déléguês représentés 
=

M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET : Composition du bureau syndical

Afin de procéder à l'élection des membres du bureau, il convient préalablement de fixer sa
composition et de déterminer le nombre de ses membres.

L'article L.5211-10 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose que < le
bureau de l'établissement public de coopération intercommunale est composé du président,
d'un ou plusieurs vice-présidents et, éventuellement d'un ou plusieurs autres membres >>.

Conformément aux dispositions de I'article L.5211-10 du CGCT, le comité syndical
détermine le nombre de vice-présidents sans que ce nombre puisse être supérieur à20 o/o,

arrondi à I'entier supérieur, de I'effectif total de I'organe délibérant ni qu'il puisse excéder
quinze vice-présidents.
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L'organe délibérant peut, à la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents
supérieur à celui qui résulte de I'application des deuxième et troisième alinéas, sans
pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze >.

Conformément à I'article 4 des statuts du syndicat mixte, modifiés par délibération du

1"'octobre 2020, qui fixe le nombre de délégués titulaires à 37,

Conformément à l'article 22 du règlement intérieur du syndicat mixte qui arrête la
composition du bureau aux président et vice-présidents,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de fixer le nombre de vice-présidents à 10 ;

- de composer le bureau du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, aux conditions
exposées ci-dessus, de son Président et des 10 vice-présidents.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais

f-d*r1)Jùy
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N'DEL 2026 O',l0

Syndicat mixte du S,C0.T, du Diionnais

oÉLIeÉRATIoN DU COMlrÉ SYNDICAL

Séance du mercredi20 mai2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37
Nombre de délégués en exercice : 37

Nombre de présents participant au vote : 36
Nombre de procuration : 1

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présenfs :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -

M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -
M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -
M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric
IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël
GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - Mme Nathalie KOENDERS - M. Antoine
HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -
M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle PASTEUR - Mme Catherine MINAUX
- Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien GUENE - M. Frédéric GOULIER -
M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER - Mme Agnès BILLIET suppléante de
M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François SARRON-PILLOT

Déléguês représentés:
M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET : Election des vice-présidents

Par délibération portant sur la composition du bureau syndical adoptée à cette présente
séance, le comité syndical a fixé le nombre de vice-présidents à 10.

Conformément aux dispositions des articles L.5211-1,L.5211-10,L.5711-1 et L. 2122-7
du code général des collectivités territoriales (CGCT), I'organe délibérant élit les vice-
présidents et les autres membres du bureau parmi ses membres, au scrutin secret
uninominal et à la majorité absolue.

Si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est
procédé à un troisième tour de scrutin et l'élection a lieu à la majorité relative. En cas
d'égalité de suffrages, le plus âgé est déclaré élu.
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ll est proposé au comité syndical de procéder à l'élection des vice-présidents membres du
bureau au scrutin secret conformément aux textes.

Pour chaque scrutin, un appel à candidature est lancé pour recueillir le nom des éventuels
candidats au siège à pourvoir.

A la clôture des déclarations de candidatures, il est proposé de procéder à l'élection de
chacun des vice-présidents.

A l'issue de chaque scrutin uninominal effectué, Monsieur le président proclame les
résultats et le nom des vice-présidents élus à chacun des sièges à pourvoir au sein du
bureau du syndicat mixte

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de procéder à l'élection des 10 vice-présidents, au scrutin secret uninominal, selon les
modalités visées ci-dessus.

1"'vice-président - Candidat Benoît BORDAT

Election du 1"'vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
N-ombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Benoît BORDAT = 36 voix

Monsieur Benoît BORDAT est élu premier vice-président

2è'" vice-président - Candidat Patrice ESPINOSA

Election du 2è" vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Patrice ESPINOSA = 36 voix

Monsieur Patrice ESPINOSA est élu deuxième vice-président.

3è'" vice-président - Gandidate Nathalie KOENDERS

Election du 3è*'vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Nathalie KOENDERS = 36 voix
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Madame Nathalie KOENDERS est élue troisième vice-présidente

4è'" vice-président - Candidat Ludovic ROGHETTE

Election du 4è" vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Ludovic ROCHETTE = 36 voix

Monsieur Ludovic ROCHETTE est élu quatrième vice-président

5à'" vice-président - Candidate lsabelle PASTEUR

Election du 5è" vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
lsabelle PASTEUR = 36 voix

Madame lsabelle PASTEUR est élue cinquième vice-présidente.

6è'" vice-président - Gandidat Antoine HOAREAU

Election du 6è" vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Antoine HOAREAU = 36 voix

MonsieurAntoine HOAREAU est élu sixième vice-président

7è'" vice-président - Candidat Frédéric GOULIER

Election du 7è" vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Frédéric GOULIER = 36 voix

Monsieur Frédéric GOULIER est élu septième vice-président
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8à'" vice-président - Gandidat Alexandre HEDDAR

Election du 8è" vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Alexandre HEDDAR = 36 voix

MonsieurAlexandre HEDDAR est élu huitième vice-président.

9è'" vice-président - Candidat Martial MATHIRON

Election du 9è" vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Martial MATHIRON = 36 voix

Monsieur Martial MATHIRON est élu neuvième vice-président.

10è'" vice-président - Candidat Patrick MORELIERE

Election du 10è" vice-président - Résultat
Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 1

Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 36
Majorité absolue = 19
Patrick MORELIERE = 36 voix

Monsieur Patrick MORELIERE est élu dixième vice-président.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais

t r-]DÀ*1.>.
è
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N'DEL_2026_011

Syndicat mixte du S,t0.T, du Diionnais

oÉLISÉRATION DU COMlrÉ SYNDICAL

Séance du mercredi 20 mai 2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai 2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37 Nombre de présents participant au vote : 36

Nombre de délégués en exercice : 37 Nombre de procuration : 1

SCRUTIN: FAVORABLE:37 FAVORABLEAVEC RÉSERVES: O DÉFAVORABLE: O

ABSTENTION : 0 NE SE PRONONCE PAS: 0

Détéguês titutaires et détégués suppléants avec voix délibérative présents 
=

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -

M. Simoî GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONÏAINE -

M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -

M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M, Frédéric

IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joêl

GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - Mme Nathalie KOENDERS - M. Antoine

HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -

M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle PASTEUR - Mme Catherine MINAUX

- Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien GUENE - M. Frédéric GOULIER -

M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER - Mme Agnès BILLIET suppléante de

M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François SARRON-PILLOT

Délégués représentés:
M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET : Lecture de la charte de l'élu local

La loi n" 2025-1249 du 22 décembre 2025 porlant création d'un statut de l'élu local a prévu,

dans son article 9, les dispositions relatives au statut de l'élu local.

ll est également expressément prévu à l'article l. 5211-6 du code général des collectivités

territoriàles (CGCT) que : ( Lors de la première réunion de I'organe délibérant,

immédiatement après l'élection du président, des vice-présidents et des autres membres du

bureau, le président donne lecture de la charte de l'élu local mentionnée à l'article L. 1111-

1. Le président remet aux délégués syndicaux une copie de la charte de l'élu local et des

dispositions de la section 4 du chapitre l"'dans les dispositions communes du titre l"'relatif
aux établissements publics de coopération intercommunale, ainsi que des articles auxquels

il est fait référence dans ces dispositions>. Ces documents sont joints en annexe.
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Article L. 1111-12
< Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour

administrer librement les collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi,

ainsi que les élus des arrondissements de la Ville de Paris et des communes de Lyon et
Marseille.
Tout mandat local se distingue d'une activité professionnelle et s'exerce dans des
conditions qui lui sont propres.
ll se traduit par des droits et des devoirs prévus aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14. Ces

dispositions constituent la charte de l'élu local. >.

Dans ces conditions, il est fait lecture de la charte de l'élu local :

1 - Dans l'exercice de son mandat, l'élu local s'engage à respecter les principes de liberté,

d'égalité, de fraternité et de laÏcité ainsi que les lois et les symboles de la République.
2 --L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.
Dans ce cadre, il poursuit le seul intérêt général, à I'exclusion de tout intérêt qui lui soit
personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérêt particulier.

b - L'élu local veille à prévenir ou à faire cesser immédiatement tout conflit d'intérêts
réprimé par la loi. Lorsque ses intérêts personnels sont en cause dans les affaires

soumises à I'organe délibérant dont il est membre, l'élu local s'engage à les faire connaître
avant le débat et le vote.
4 - L'élu local s'engage à ne pas utiliser à d'autres fins les ressources et les moyens mis à
sa disposition pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions.
5 - Dans I'exercice de ses fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures lui

accordant un avantage personnel ou professionnel.
6 - L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances

dans lesquelles il a été désigné.
7 -lssu du suffrage universel, l'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée
de son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, à qui il rend

compte des actes et des décisions pris dans le cadre de ses fonctions.
8 - L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons,

avantages et invitations d'une valeur qu'il estime supérieure à 150 euros dont il a bénéficié
en raison de son mandat.
9 - Ne sont pas soumis à cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les

déplacements effectués à I'invitation des autorités publiques françaises ou dans le cadre
d'un autre mandat électif.
10 - Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour I'exercice

effectif de leurs fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce

cadre, dans les conditions prévues par la loi.

11 - Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime général de la
sécurité sociale dans les conditions définies à I' article L. 382-31 du code de la sécurité

sociale et à des régimes spéciaux définis par le présent code.
12 - Les élus locaux bénéficient, à I'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée
par la collectivité territoriale, conformément aux règles fixées par le code pénal, les lois

spéciales et le présent code.
13 - Le droit à la formation est reconnu aux élus locaux. ll s'exerce dans les conditions
fixées par le présent code.
14 - Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par

la loi, de garanties accordées dans I'exercice du mandat et à son issue et permettant

notammen[ de concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite d'études
supérieures.
15 - Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes mentionnés à I'article L. 1111-13. )
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Vu les articles L. 5211-6, L. 1111-12, L. 1111-13, L. 1111-14 du CGCT,

Vu I'annexe jointe au présent rapport reprenant la section 4 du chapitre l"' dans les

dispositions communes du titre l"' relatif aux établissements publics de coopération
intercommunale ainsi que les articles auxquels il est fait référence dans ces dispositions
conformément à I'articleL.5211-6 du CGCT,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de prendre acte de la lecture de la < charte de l'élu local > et de la communication de
ladite charte ainsi que de la section 4 du chapitre l"'dans les dispositions communes du

titre l" relatif aux établissements publics de coopération intercommunale et des articles
auxquels il est fait référence dans ces dispositions conformément au code général des
col lectivités territoriales ;

- d'autoriser le président à prendre toutes les mesures nécessaires à l'exécution de cette
délibération.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais

aJùù:'r-éa6.*,; s
è
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ANNEXE 1 

 

CHARTE DE L’ÉLU LOCAL 

 

1 - Dans l'exercice de son mandat, l'élu local s'engage à respecter les principes de liberté, 
d'égalité, de fraternité et de laïcité ainsi que les lois et les symboles de la République. 

2 - L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. 
Dans ce cadre, il poursuit le seul intérêt général, à l'exclusion de tout intérêt qui lui soit 
personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérêt particulier. 

3 - L'élu local veille à prévenir ou à faire cesser immédiatement tout conflit d'intérêts réprimé 
par la loi. Lorsque ses intérêts personnels sont en cause dans les affaires soumises à l'organe 
délibérant dont il est membre, l'élu local s'engage à les faire connaître avant le débat et le vote.  

4 - L'élu local s'engage à ne pas utiliser à d'autres fins les ressources et les moyens mis à sa 
disposition pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions. 

5 - Dans l'exercice de ses fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant 
un avantage personnel ou professionnel. 

6 - L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances 
dans lesquelles il a été désigné. 

7 -Issu du suffrage universel, l'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de 
son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, à qui il rend compte 
des actes et des décisions pris dans le cadre de ses fonctions.  

8 - L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages 
et invitations d'une valeur qu'il estime supérieure à 150 euros dont il a bénéficié en raison de 
son mandat. 

9 - Ne sont pas soumis à cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements 
effectués à l'invitation des autorités publiques françaises ou dans le cadre d'un autre mandat 
électif. 

10 - Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour l'exercice effectif 
de leurs fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les 
conditions prévues par la loi. 

11 - Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime général de la 
sécurité sociale dans les conditions définies à l' article L. 382-31 du code de la sécurité sociale 
et à des régimes spéciaux définis par le présent code. 

12 - Les élus locaux bénéficient, à l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée 
par la collectivité territoriale, conformément aux règles fixées par le code pénal, les lois 
spéciales et le présent code. 

 





13 - Le droit à la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées 
par le présent code. 

14 - Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la 
loi, de garanties accordées dans l'exercice du mandat et à son issue et permettant notamment 
de concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite d'études supérieures. 

15 - Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil 
utile au respect des principes mentionnés à l'article L. 1111-13. » 

 
 



ANNEXE 2

CINQUIÈME PARTIE : LA COOPÉRATION LOCALE (Articles L5111-1 à L5915-3)
LIVRE II : LA COOPÉRATION INTERCOMMUNALE (Articles L5210-1 à L5224-1)
TITRE Ier : ÉTABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPÉRATION INTERCOMMUNALE (Articles
L5210-1 à L5219-12)

CHAPITRE Ier : Dispositions communes (Articles L5211-1 à L5211-63)
Section 4 :  Conditions d'exercice des mandats des membres des conseils ou comités.
(Articles L5211-12 à L5211-15)

• Article L. 5211-12

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 3
Les  présidents  des  communautés  de  communes,  des  communautés  urbaines,  des
communautés d'agglomération et des métropoles perçoivent une indemnité de fonction dont
le montant est déterminé par décret en Conseil d'Etat par référence au montant du traitement
correspondant à l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique. L'organe
délibérant  peut,  par  délibération,  fixer  une  indemnité  de  fonction  inférieure  au  montant
prévu par ce décret en Conseil d'Etat, à la demande du président.

L'indemnité versée au président du conseil d'une métropole, d'une communauté urbaine de
100 000 habitants et plus, d'une communauté d'agglomération de 100 000 habitants et plus
ou d'une communauté de communes de 100 000 habitants et plus peut être majorée de 40 %
par rapport au montant fixé en application de la première phrase du premier alinéa, à la
condition que ne soit pas dépassé le montant total des indemnités maximales susceptibles
d'être  allouées  aux  membres  de  l'organe  délibérant  hors  prise  en  compte  de  ladite
majoration.

Les indemnités maximales votées par le conseil ou le comité d'un syndicat de communes
pour  l'exercice  effectif  des  fonctions  de président  et  de  vice-président  et  les  indemnités
maximales  votées  par  le  conseil  ou  le  comité  d'une  communauté  de  communes,  d'une
communauté urbaine, d'une communauté d'agglomération et d'une métropole pour l'exercice
effectif des fonctions de vice-président sont déterminées par décret en Conseil d'Etat par
référence  au  montant  du  traitement  correspondant  à  l'indice  brut  terminal  de  l'échelle
indiciaire de la fonction publique.

Le  montant  total  des  indemnités  versées  ne  doit  pas  excéder  celui  de  l'enveloppe
indemnitaire  globale,  déterminée  en  additionnant  l'indemnité  maximale  pour  l'exercice
effectif des fonctions de président et les indemnités maximales pour l'exercice effectif des
fonctions de vice-président, correspondant soit au nombre maximal de vice-présidents qui
résulterait de l'application des deuxième et troisième alinéas de l'article L. 5211-10 à l'organe
délibérant qui comporterait un nombre de membres déterminé en application des III à VI de
l'article L. 5211-6-1, soit au nombre existant de vice-présidences effectivement exercées, si
celui-ci est inférieur.

De manière dérogatoire, l'indemnité versée à un vice-président peut dépasser le montant de
l'indemnité maximale prévue à la première phrase du premier alinéa du présent article, à
condition  qu'elle  ne  dépasse  pas  le  montant  de  l'indemnité  maximale  susceptible  d'être
allouée au président et que le montant total des indemnités versées n'excède pas l'enveloppe
indemnitaire globale définie au quatrième alinéa.
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•
Lorsque l'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale est
renouvelé, la délibération fixant les indemnités de ses membres, à l'exception des indemnités
des  présidents  des  communautés  de  communes,  des  communautés  urbaines,  des
communautés d'agglomération et des métropoles, intervient dans les trois mois suivant son
installation.

Toute  délibération  de  l'organe  délibérant  d'un  établissement  public  de  coopération
intercommunale concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres
est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant l'ensemble des indemnités allouées aux
membres de l'assemblée concernée.

Le membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération intercommunale
titulaire d'autres mandats électoraux, ou qui siège à ce titre au conseil d'administration d'un
établissement public local, du Centre national de la fonction publique territoriale, au conseil
d'administration ou au conseil de surveillance d'une société ou qui préside une société ne
peut  recevoir,  pour  l'ensemble  de  ses  fonctions,  un  montant  total  de  rémunérations  et
d'indemnités  de  fonction  supérieur  à  une  fois  et  demie  le  montant  de  l'indemnité
parlementaire  telle  qu'elle  est  définie  à  l'article  1er  de  l'ordonnance n°  58-1210  du  13
décembre 1958 portant loi organique relative à l'indemnité des membres du Parlement. Ce
plafond s'entend déduction faite des cotisations sociales obligatoires.

Lorsqu'en  application  des  dispositions  de  l'alinéa  précédent,  le  montant  total  de
rémunération et d'indemnité de fonction d'un membre d'un organe délibérant d'établissement
public  de  coopération  intercommunale  fait  l'objet  d'un  écrêtement,  la  part  écrêtée  est
reversée  au  budget  de  la  personne publique  au sein de laquelle  le  membre  d'un organe
délibérant d'établissement public de coopération intercommunale exerce le plus récemment
un mandat ou une fonction.

• Article L. 5211-12-1

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 1
Chaque année, les établissements publics de coopération intercommunale à fiscalité propre
établissent un état présentant l'ensemble des indemnités de toutes natures, libellées en euros,
dont bénéficient les élus siégeant dans leur conseil, d'une part, au titre de tout mandat ou de
toutes fonctions exercés en leur sein et au sein de tout syndicat au sens des livres VII et VIII
de la présente partie ou de toute société mentionnée au livre V de la première partie ou filiale
d'une  de  ces  sociétés  et,  d'autre  part,  au  titre  de  tout  mandat  exercé  dans  une  autre
collectivité  territoriale.  Cet  état  est  communiqué  chaque  année  aux  conseillers
communautaires  avant  l'examen  du  budget  de  l'établissement  public  de  coopération
intercommunale à fiscalité propre.

• Article L. 5211-12-2

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 4
Dans  des  conditions  fixées  par  leur  règlement  intérieur,  le  montant  des  indemnités  de
fonction que l'organe délibérant des établissements publics de coopération intercommunale
alloue  à  ses  membres  peut  être  modulé  en  fonction  de  leur  participation  effective  aux
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séances  plénières et  aux réunions des commissions dont ils  sont membres.  La réduction
éventuelle  de  ce  montant  ne  peut  dépasser,  pour  chacun  des  membres,  la  moitié  de
l'indemnité pouvant lui être allouée.

• Article L. 5211-13

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 8
Lorsque les  membres  des  organes  délibérants  des  établissements  publics  de coopération
intercommunale  mentionnés  à  l'article L.  5211-12   engagent  des  frais  de  déplacement  à
l'occasion des réunions de ces conseils ou comités, du bureau, des commissions instituées
par délibération dont ils sont membres, des comités consultatifs prévus à l'article L. 5211-
49-1, de la commission consultative prévue à l'article L. 1413-1 et des organes délibérants
ou  des  bureaux  des  organismes  où  ils  représentent  leur  établissement,  ces  frais  sont
remboursés lorsque la réunion a lieu dans une commune autre que celle qu'ils représentent,
dans les conditions fixées par décret.
La dépense est à la charge de l'organisme qui organise la réunion.
Lorsque lesdits membres sont en situation de handicap, ils peuvent également bénéficier du
remboursement des frais spécifiques de déplacement, d'accompagnement et d'aide technique
qu'ils ont engagés pour les situations mentionnées au premier alinéa, dans des conditions
fixées par décret.

• Article L. 5211-13-1

Créé par LOI n°2013-907 du 11 octobre 2013 - art. 34
Selon  des  conditions  fixées  par  une  délibération  annuelle,  l'organe  délibérant  de
l'établissement public de coopération intercommunale peut mettre un véhicule à disposition
de ses membres ou des agents de l'établissement public lorsque l'exercice de leurs mandats
ou de leurs fonctions le justifie.
Tout autre avantage en nature fait l'objet d'une délibération nominative, qui en précise les
modalités d'usage.

• Article L. 5211-14

Modifié par Loi n°2002-276 du 27 février 2002 - art. 97 ()
Les  articles L.  2123-18, L.  2123-25-1 à  L.  2123-27,  les  premier  et  deuxième alinéas  de
l'article L. 2123-28   et l'article L. 2123-29 s'appliquent aux membres des organes délibérants
des établissements publics de coopération intercommunale mentionnés aux articles L. 5211-
12   et L. 5215-1.

• Article L. 5211-15

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 35
Les  établissements  publics  de  coopération  intercommunale  sont  responsables,  dans  les
conditions prévues par les articles L. 2123-31   et L. 2123-32 pour les conseillers municipaux
et les maires, des accidents survenus aux membres de leurs organes délibérants et à leurs
présidents dans l'exercice de leurs fonctions.
Les dispositions de l'article L. 2123-34   relatives à la responsabilité des élus sont applicables
au président et aux vice-présidents ayant reçu délégation.
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Articles auxquels il est fait référence dans les dispositions ci-dessus

Article L. 5211-10

Modifié par Ordonnance n°2025-526 du 12 juin 2025 – art. 1
Le bureau de l'établissement public de coopération intercommunale est composé du président, d'un
ou plusieurs vice-présidents et, éventuellement, d'un ou de plusieurs autres membres. Les membres
du bureau sont élus selon les modalités prévues à l'article L. 2122-7

Le nombre de vice-présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre puisse être
supérieur à 20 %, arrondi à l'entier supérieur, de l'effectif total de l'organe délibérant ni qu'il puisse
excéder quinze vice-présidents. Pour les métropoles, le nombre de vice-présidents est fixé à vingt.

Toutefois, si l'application de la règle définie à l'alinéa précédent conduit à fixer à moins de quatre le
nombre des vice-présidents, ce nombre peut être porté à quatre.

L'organe délibérant peut, à la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents supérieur à
celui qui résulte de l'application des deuxième et troisième alinéas, sans pouvoir dépasser 30 % de
son propre effectif et le nombre de quinze ou, s'il s'agit d'une métropole, de vingt. Dans ce cas, les
quatrième et cinquième alinéas de l'article L. 5211-12 sont applicables.

Le mandat des membres du bureau prend fin en même temps que celui des membres de l'organe
délibérant.

Le président, les vice-présidents ayant reçu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent
recevoir délégation d'une partie des attributions de l'organe délibérant à l'exception :

1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;
2° De l'approbation du compte financier unique ;

3°  Des  dispositions  à  caractère  budgétaire  prises  par  un  établissement  public  de  coopération
intercommunale à la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L. 1612-15   ;
4°  Des  décisions  relatives  aux  modifications  des  conditions  initiales  de  composition,  de
fonctionnement et de durée de l'établissement public de coopération intercommunale ;

5° De l'adhésion de l'établissement à un établissement public ;
6° De la délégation de la gestion d'un service public ;

7°  Des  dispositions  portant  orientation  en  matière  d'aménagement  de  l'espace  communautaire,
d'équilibre social de l'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.

Lors de chaque réunion de l'organe délibérant, le président rend compte des travaux du bureau et
des attributions exercées par délégation de l'organe délibérant.

Les délégations relatives à la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements
prévus par le budget et aux opérations financières utiles à la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couverture des risques de taux et de change, consenties en application du présent
article prennent fin dès l'ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement général des
conseils municipaux.
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Article L. 5211-6-1

Modifié par LOI n°2017-257 du 28 février 2017 - art. 75
I. – Le nombre et la répartition des sièges de conseiller communautaire sont établis :

1° Soit selon les modalités prévues aux II à VI du présent article ;
2° Soit, dans les communautés de communes et dans les communautés d'agglomération, par accord
des deux tiers au moins des conseils municipaux des communes membres représentant plus de la
moitié  de  la  population  de  celles-ci  ou  de  la  moitié  au  moins  des  conseils  municipaux  des
communes membres représentant plus des deux tiers de la population de celles-ci. Cette majorité
doit comprendre le conseil municipal de la commune dont la population est la plus nombreuse,
lorsque celle-ci est supérieure au quart de la population des communes membres.

La répartition des sièges effectuée par l'accord prévu au présent 2° respecte les modalités suivantes :

a) Le nombre total de sièges répartis entre les communes ne peut excéder de plus de 25 % celui qui
serait attribué en application des III et IV du présent article ;
b)  Les  sièges  sont  répartis  en  fonction  de  la  population  municipale  de  chaque  commune,
authentifiée par le plus récent décret publié en application de l'article 156 de la loi n° 2002-276 du
27 février 2002 relative à la démocratie de proximité ;

c) Chaque commune dispose d'au moins un siège ;
d) Aucune commune ne peut disposer de plus de la moitié des sièges ;

e) Sans préjudice des c et d, la part de sièges attribuée à chaque commune ne peut s'écarter de plus
de 20 % de la proportion de sa population dans la population globale des communes membres,
sauf :
– lorsque la répartition effectuée en application des III et IV du présent article conduirait à ce que la
part de sièges attribuée à une commune s'écarte de plus de 20 % de la proportion de sa population
dans la population globale et que la répartition effectuée par l'accord maintient ou réduit cet écart ;

–  lorsque deux sièges seraient attribués à une commune pour laquelle la répartition effectuée en
application du 1° du IV conduirait à l'attribution d'un seul siège.

II. – Dans les métropoles et les communautés urbaines et, à défaut d'accord, dans les communautés
de communes et les communautés d'agglomération, la composition de l'organe délibérant est établie
par les III à VI selon les principes suivants :

1°  L'attribution  des  sièges  à  la  représentation  proportionnelle  à  la  plus  forte  moyenne  aux
communes  membres  de  l'établissement  public  de  coopération  intercommunale,  en  fonction  du
tableau fixé au III, garantit une représentation essentiellement démographique ;

2° L'attribution d'un siège à chaque commune membre de l'établissement public de coopération
intercommunale assure la représentation de l'ensemble des communes.
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III.  – Chaque organe délibérant est composé de conseillers communautaires dont le nombre est
établi à partir du tableau ci-dessous.

Population municipale de l'établissement public de coopération
intercommunale à fiscalité propre 

Nombre de sièges

De moins de 3 500 habitants 16

De 3 500 à 4 999 habitants 18

De 5 000 à 9 999 habitants 22

De 10 000 à 19 999 habitants 26

De 20 000 à 29 999 habitants 30

De 30 000 à 39 999 habitants 34

De 40 000 à 49 999 habitants 38

De 50 000 à 74 999 habitants 40

De 75 000 à 99 999 habitants 42

De 100 000 à 149 999 habitants 48

De 150 000 à 199 999 habitants 56

De 200 000 à 249 999 habitants 64

De 250 000 à 349 999 habitants 72

De 350 000 à 499 999 habitants 80

De 500 000 à 699 999 habitants 90

De 700 000 à 1 000 000 habitants 100

Plus de 1 000 000 habitants 130

Ce nombre peut être modifié dans les conditions prévues aux 2°, 4° ou 5° du IV.

IV. – La répartition des sièges est établie selon les modalités suivantes :

1°  Les  sièges  à  pourvoir  prévus  au  tableau  du  III  sont  répartis  entre  les  communes  à  la
représentation proportionnelle à la plus forte moyenne, sur la base de leur population municipale
authentifiée par le plus récent décret publié en application de l'article 156 de la loi n° 2002-276 du
27 février 2002 relative à la démocratie de proximité ;

2° Les communes n'ayant pu bénéficier de la répartition de sièges prévue au 1° du présent IV se
voient attribuer un siège, au-delà de l'effectif fixé par le tableau du III ;
3° Si, après application des modalités prévues aux 1° et 2° du présent IV, une commune obtient plus
de la moitié des sièges de l'organe délibérant :

– seul un nombre de sièges portant le nombre total de ses conseillers communautaires à la moitié
des sièges de l'organe délibérant, arrondie à l'entier inférieur, lui est finalement attribué ;
– les sièges qui, par application de l'alinéa précédent, se trouvent non attribués sont ensuite répartis
entre les autres communes suivant la règle de la plus forte moyenne, sur la base de leur population
municipale authentifiée par le plus récent décret publié en application de l'article 156 de la loi n°
2002-276 du 27 février 2002 précitée ;
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4° Si, par application des modalités prévues aux 1° à 3° du présent IV, le nombre de sièges attribués
à une commune est supérieur à celui de ses conseillers municipaux, le nombre total de sièges au
sein de l'organe délibérant est réduit à due concurrence du nombre de sièges nécessaire pour que, à
l'issue d'une nouvelle application des 1° à 3° du présent IV, cette commune dispose d'un nombre
total de sièges inférieur ou égal à celui de ses conseillers municipaux ;
4°  bis  Dans  la  métropole  d'Aix-Marseille-Provence,  sont  attribués  en  supplément,  à  la
représentation  proportionnelle  à  la  plus  forte  moyenne,  aux  communes  ayant  bénéficié  de  la
répartition  des  sièges  prévue  au  1°  du  présent  IV,  20  % de  la  totalité  des  sièges,  répartis  en
application des 1° et 2° du même IV.

5° En cas d'égalité de la plus forte moyenne entre des communes lors de l'attribution du dernier
siège, chacune de ces communes se voit attribuer un siège.

V. – Dans les communautés de communes, les communautés d'agglomération et les communautés
urbaines, si les sièges attribués sur le fondement du 2° du IV excèdent 30 % du nombre de sièges
définis au deuxième alinéa du III, 10 % du nombre total de sièges issus de l'application des III et IV
sont attribués aux communes selon les modalités prévues au IV. Dans ce cas, il ne peut être fait
application du VI.

VI.  –  Dans  les  métropoles  et  les  communautés  urbaines,  à  l'exception  de  la  métropole  d'Aix-
Marseille-Provence, et à défaut d'accord conclu dans les conditions prévues au 2° du I dans les
communautés de communes et les communautés d'agglomération, les communes peuvent créer et
répartir un nombre de sièges supplémentaires inférieur ou égal à 10 % du nombre total de sièges
issu de l'application des III et IV.

La part globale de sièges attribuée à chaque commune en application des III, IV et du présent VI ne
peut s'écarter de plus de 20 % de la proportion de sa population dans la population globale des
communes membres, sauf :

1° Lorsque la répartition effectuée en application des III et IV conduirait à ce que la part de sièges
attribuée  à  une  commune s'écarte  de  plus  de  20  % de  la  proportion  de  sa  population  dans  la
population globale et que l'attribution effectuée en application du présent VI maintient ou réduit cet
écart ;

2°  Lorsqu'un  second  siège  serait  attribué  à  une  commune  ayant  bénéficié  d'un  seul  siège  en
application du 1° du IV.

Dans les métropoles et les communautés urbaines, la répartition effectuée en application du présent
VI peut porter le nombre de sièges attribué à une commune à plus de la moitié de l'effectif de
l'organe délibérant.

La décision de création et de répartition de ces sièges supplémentaires est prise à la majorité des
deux tiers au moins des conseils municipaux des communes membres représentant plus de la moitié
de la population de celles-ci  ou de la moitié au moins des conseils  municipaux des communes
membres  représentant  plus  des  deux  tiers  de  la  population  de  celles-ci.  Cette  majorité  doit
comprendre le conseil municipal de la commune dont la population est la plus nombreuse, lorsque
celle-ci est supérieure au quart de la population des communes membres.
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VII. – Au plus tard le 31 août de l'année précédant celle du renouvellement général des conseils
municipaux, il est procédé aux opérations prévues aux I, IV et VI. Au regard des délibérations sur le
nombre et la répartition des sièges prévues aux I et VI et de la population municipale authentifiée
par le plus récent décret publié en application de l'article 156 de la loi n° 2002-276 du 27 février
2002 précitée, le nombre total de sièges que comptera l'organe délibérant de l'établissement public
de  coopération  intercommunale  ainsi  que  celui  attribué  à  chaque  commune  membre  lors  du
prochain renouvellement général des conseils municipaux est constaté par arrêté du représentant de
l'Etat dans le département lorsque les communes font partie du même département ou par arrêté
conjoint des représentants de l'Etat dans les départements concernés dans le cas contraire, au plus
tard le 31 octobre de l'année précédant celle du renouvellement général des conseils municipaux.

En cas de création d'un nouvel établissement public de coopération intercommunale par application
des articles L. 5211-5, L. 5211-41, L. 5211-41-1   ou L. 5211-41-3,   les délibérations prévues aux I,
IV et VI du présent article s'effectuent en même temps que celle relative au projet de périmètre de
l'établissement public de coopération intercommunale à fiscalité propre. L'acte de création ou de
fusion  mentionne le  nombre  total  de  sièges  de  l'organe  délibérant  de  l'établissement  public  de
coopération intercommunale ainsi que celui attribué à chaque commune membre.

Article L. 5211-49-1

Modifié par Loi n°2002-276 du 27 février 2002 - art. 5 ()
L'organe  délibérant  d'un  établissement  public  de  coopération  intercommunale  peut  créer  des
comités consultatifs sur toutes affaires d'intérêt intercommunal relevant de sa compétence sur tout
ou partie du territoire communautaire.

Les  comités  peuvent  être  consultés  par  le  président  sur toute  question ou projet  intéressant  les
services publics et équipements de proximité en rapport avec l'objet pour lequel ils ont été institués
et  ils  peuvent  transmettre  au  président  toute  proposition  concernant  tout  problème  d'intérêt
intercommunal en rapport avec le même objet.

Ils comprennent toutes personnes désignées pour une année en raison de leur représentativité ou de
leur  compétence,  par  l'organe  délibérant,  sur  proposition  du  président,  et  notamment  des
représentants  des  associations  locales.  Ils  sont  présidés  par  un  membre  de  l'organe  délibérant
désigné par le président.

Article L. 1413-1

Modifié par LOI n°2022-217 du 21 février 2022 - art. 6
Les régions, la collectivité de Corse, les départements, les communes de plus de 10 000 habitants,
les  établissements  publics  de  coopération  intercommunale  de  plus  de  50  000  habitants  et  les
syndicats  mixtes  comprenant  au  moins  une  commune  de  plus  de  10  000 habitants  créent  une
commission consultative des services publics locaux pour l'ensemble des services publics qu'ils
confient à un tiers par convention de délégation de service public ou qu'ils exploitent en régie dotée
de  l'autonomie  financière.  Les  établissements  publics  de  coopération  intercommunale  dont  la
population est comprise entre 20 000 et 50 000 habitants peuvent créer une commission consultative
des services publics locaux dans les mêmes conditions.
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Cette commission,  présidée par le maire,  le président du conseil  départemental,  le président du
conseil  régional,  le  président  du  conseil  exécutif  pour  la  collectivité  de  Corse,  le  président  de
l'organe délibérant, ou leur représentant, comprend des membres de l'assemblée délibérante ou de
l'organe délibérant, désignés dans le respect du principe de la représentation proportionnelle, et des
représentants des usagers et des habitants intéressés à la vie des services publics locaux, nommés
par l'assemblée délibérante ou l'organe délibérant. En fonction de l'ordre du jour, la commission
peut, sur proposition de son président, inviter à participer à ses travaux, avec voix consultative,
toute personne dont l'audition lui paraît utile.

La majorité des membres de la commission peut demander l'inscription à l'ordre du jour de toute
proposition relative à l'amélioration des services publics locaux.

La commission examine chaque année sur le rapport de son président :

1° Le rapport, mentionné à l'article L. 1411-3, établi par le délégataire de service public ;

2°  Les  rapports  sur  le  prix  et  la  qualité  du  service  public  d'eau  potable,  sur  les  services
d'assainissement visés à l'article L. 2224-5   ;
3° Un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financière ;

4°  Le  rapport  mentionné  à  l'article L.  2234-1 du  code  de  la  commande  publique  établi  par  le
titulaire d'un marché de partenariat.

Elle est consultée pour avis par l'assemblée délibérante ou par l'organe délibérant sur :

1°  Tout  projet  de  délégation  de  service  public,  avant  que  l'assemblée  délibérante  ou  l'organe
délibérant se prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4   ;

2° Tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financière, avant la décision portant
création de la régie ;
3° Tout projet de partenariat avant que l'assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne se prononce
dans les conditions prévues à l'article L. 1414-2   ;

4°  Tout  projet  de  participation  du  service  de  l'eau  ou  de  l'assainissement  à  un  programme  de
recherche et de développement, avant la décision d'y engager le service.
Le président de la commission consultative des services publics locaux présente à son assemblée
délibérante ou à son organe délibérant, avant le 1er juillet de chaque année, un état des travaux
réalisés par cette commission au cours de l'année précédente (1).

Dans les conditions qu'ils fixent, l'assemblée délibérante ou l'organe délibérant peuvent charger, par
délégation, l'organe exécutif de saisir pour avis la commission des projets précités.

Article L. 2123-18

Modifié par LOI n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 - art. 101
Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de délégation
spéciale donnent droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution des mandats spéciaux.

Les  frais  ainsi  exposés  peuvent  être  remboursés  forfaitairement  dans  la  limite  du  montant  des
indemnités journalières allouées à cet effet aux fonctionnaires de l'Etat.
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Les dépenses  de transport  effectuées  dans  l'accomplissement  de ces  missions  sont  remboursées
selon des modalités fixées par délibération du conseil municipal.

Les autres dépenses liées à l'exercice d'un mandat spécial peuvent être remboursées par la commune
sur présentation d'un état de frais et après délibération du conseil municipal. S'agissant des frais de
garde d'enfants ou d'assistance aux personnes âgées, handicapées ou à celles qui ont besoin d'une
aide personnelle à leur domicile, le remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire
du salaire minimum de croissance.

Article L. 2123-25-1

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 28
Lorsqu'un élu qui perçoit une indemnité de fonction ne peut exercer effectivement ses fonctions en
cas de maladie,  maternité,  paternité  et  accueil  de l'enfant,  adoption ou accident,  le  montant  de
l'indemnité de fonction qui lui est versée est au plus égal à la différence entre l'indemnité qui lui
était  allouée antérieurement et  les indemnités  journalières versées par son régime de protection
sociale.

Les conditions d'application du présent article sont fixées par décret.

Article L. 2123-25-2

Modifié par LOI n°2012-1404 du 17 décembre 2012 - art. 18 (V)
Les élus municipaux sont affiliés au régime général de sécurité sociale dans les conditions définies
à l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale.

Les  cotisations  des  communes  et  celles  de  l'élu  sont  calculées  sur  le  montant  des  indemnités
effectivement perçues par ce dernier en application des dispositions du présent code.

Un décret fixe les conditions d'application du présent article.

Article L. 2123-27

Modifié par LOI n°2012-1404 du 17 décembre 2012 - art. 18 (V)
Les élus qui perçoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent code
ou de toute autre disposition régissant l'indemnisation de leurs fonctions peuvent constituer une
retraite par rente à la gestion de laquelle doivent participer les élus affiliés.

La constitution de cette rente incombe pour moitié à l'élu et pour moitié à la commune.

Un décret en Conseil d'Etat fixe le plafond des taux de cotisation.
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Article L. 2123-28

Création Loi 96-142 1996-02-21 jorf 24 février 1996
Les élus qui perçoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent code
ou de toute autre disposition régissant l'indemnisation de leurs fonctions sont affiliés au régime
complémentaire de retraite institué au profit des agents non titulaires des collectivités publiques.

Les pensions versées en exécution du présent article sont cumulables sans limitation avec toutes
autres pensions ou retraites.

Un décret fixe les conditions dans lesquelles sont pris en compte les services rendus par les maires
et adjoints.

Article L. 2123-29

Modifié par LOI n°2012-1404 du 17 décembre 2012 - art. 18 (V)
Les cotisations des communes et celles de leurs élus résultant de l'application des articles L. 2123-
27  et  L.  2123-28  sont  calculées  sur  le  montant  des  indemnités  effectivement  perçues  par  ces
derniers  en application des dispositions du présent  code ou de toute autre  disposition régissant
l'indemnisation de leurs fonctions.

Les cotisations des élus ont un caractère personnel et obligatoire.

Article L. 5215-1

Modifié par LOI n° 2015-991 du 7 août 2015 - art. 70
La communauté urbaine est  un établissement  public de coopération intercommunale regroupant
plusieurs  communes d'un seul  tenant  et  sans  enclave qui  forment,  à  la  date  de  sa création,  un
ensemble de plus de 250 000 habitants et qui s'associent au sein d'un espace de solidarité, pour
élaborer et conduire ensemble un projet commun de développement urbain et d'aménagement de
leur territoire. Lorsque la communauté urbaine comprend un ou plusieurs quartiers prioritaires de la
politique de la ville,  ce projet  commun intègre un volet  relatif  à la cohésion sociale et  urbaine
permettant de définir les orientations de la communauté urbaine en matière de politique de la ville et
de renforcement des solidarités entre  ses communes membres.  Il  détermine les modalités selon
lesquelles les compétences de la communauté urbaine concourent aux objectifs de cohésion sociale
et territoriale.

Ces conditions ne sont pas exigées pour les communautés urbaines existant à la date de publication
de  la loi  n°  99-586  du  12  juillet  1999   relative  au  renforcement  et  à  la  simplification  de  la
coopération intercommunale.

La création d'une communauté urbaine issue de la fusion d'une communauté urbaine mentionnée au
précédent alinéa avec un ou plusieurs autres établissements publics de coopération intercommunale
n'est pas soumise au seuil démographique fixé au premier alinéa.

Le seuil de population fixé au premier alinéa ne s'applique pas lorsque l'établissement public de
coopération intercommunale comprend une commune ayant perdu la qualité de chef-lieu de région,
qu'il  exerce l'intégralité des compétences obligatoires des communautés urbaines mentionnées à
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ANNEXE 2

l'article L.  5215-20   et  que  ses  communes  membres  délibèrent  dans  les  conditions  de  majorité
prévues au premier alinéa du II de l'article L. 5211-5 avant le 1er janvier 2020.

Article L. 2123-31

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 35
Les communes sont responsables des dommages résultant des accidents subis par les maires et les
autres membres du conseil municipal.

Article L. 2123-32

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 35
Lorsque les élus locaux mentionnés à l'article L. 2123-31 sont victimes d'un accident survenu dans
l'exercice  de  leurs  fonctions,  les  collectivités  publiques  concernées  versent  directement  aux
praticiens, pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs ainsi qu'aux établissements le montant
des prestations afférentes à cet accident calculé selon les tarifs appliqués en matière d'assurance
maladie.

Article L. 2123-34

Modifié par LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 34
Sous réserve des dispositions du quatrième alinéa de l'article 121-3 du code pénal, le maire ou un
élu municipal le suppléant ou ayant reçu une délégation ne peut être condamné sur le fondement du
troisième alinéa de ce même article pour des faits non intentionnels commis dans l'exercice de ses
fonctions  que  s'il  est  établi  qu'il  n'a  pas  accompli  les  diligences  normales  compte  tenu de  ses
compétences,  du  pouvoir  et  des  moyens  dont  il  disposait  ainsi  que des  difficultés  propres  aux
missions que la loi lui confie.

La commune est tenue d'accorder sa protection au maire, à l'élu municipal le suppléant ou ayant
reçu une délégation ou à l'un de ces élus ayant cessé ses fonctions lorsque celui-ci fait l'objet de
poursuites pénales à l'occasion de faits qui n'ont pas le caractère de faute détachable de l'exercice de
ses fonctions.
La commune est  également  tenue d'accorder  sa  protection aux personnes mentionnées  au audit
deuxième alinéa qui sont mises en cause pénalement en raison de tels faits et qui ne font pas l'objet
des poursuites mentionnées au même deuxième alinéa ou qui font l'objet de mesures alternatives à
ces poursuites, dans tous les cas où le code de procédure pénale leur reconnaît le droit à l'assistance
d'un avocat.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant à couvrir le
conseil juridique, l'assistance psychologique et les coûts qui résultent de l'obligation de protection à
l'égard du maire et des élus mentionnés audit deuxième alinéa. Dans les communes de moins de 10
000 habitants,  le  montant  payé  par  la  commune au  titre  de cette  souscription fait  l'objet  d'une
compensation par l'Etat dans les conditions fixées à l'article L. 2335-1 du présent code.

Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant reçu une délégation agit en qualité
d'agent de l'Etat, il bénéficie, de la part de l'Etat, de la protection prévue aux articles L. 134-1 à L.
134-12 du code général de la fonction publique.
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Comité syndical du
Syndicat Mixte du SCoT du Dijonnais

Séance du mercredi 20 mai 2026

RAPPORT N° 6

OBJET : Arrêt du procès-verbal de la réunion du comité syndical du 11 février 2026

Le projet de procès-verbal de la réunion du 11 février 2026 a été adressé à chaque délégué syndical. Il
est soumis à l'adoption du comité.



 

PROCES-VERBAL
du comité syndical du syndicat mixte du SCoT du Dijonnais

Séance du 11 février 2026

Le comité syndical du syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, convoqué par Monsieur le président par
lettre du 5 février 2026 s’est réuni le 11 février 2026 à 18 h 00 au siège de Dijon métropole, en séance
publique, sous la présidence de Monsieur Jean-Patrick MASSON.

Rapports N° : 1 à 4

Quorum : 26

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents :
M.  Philippe  LEMANCEAU  -  M.  Antoine  HOAREAU  -  M.  Marien  LOVICHI  -  M.  Jean-Patrick
MASSON - Mme Marie-Hélène JUILLARD-RANDRIAN - M. Rémi DETANG - Mme Céline TONOT -
M. Patrick CHAPUIS - M. Jean-François DODET - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Jean-Claude
GIRARD - M. Nicolas BOURNY - M. François SARRON-PILLOT - M. Jean-Luc AUCLAIR - M. Jean-
Emmanuel  ROLLIN  -  M.  Patrice  ESPINOSA  -  M.  Jean-Marie  FERREUX  -  Mme  Marie-Paule
FONTAINE - M. Dominique CHOPPIN - M. Gilles BRACHOTTE - M. Michel LENOIR - M. Ludovic
ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Patrice DEMAISON - M. Philippe MEUNIER - M. Pierre
JOBARD

Délégués représentés :
M. François REBSAMEN donne pouvoir à M. Rémi DETANG
M. Vincent DANCOURT donne pouvoir à M. Patrice ESPINOSA

Délégués titulaires excusés :
Mme Dominique MARTIN-GENDRE - M. Thierry FALCONNET - M. Fabian RUINET - M. Dominique
GRIMPRET -  Mme  Marie-Françoise  DUPAS  -  M.  Claude  VERDREAU  -  M.  Simon  GEVREY -
M. Frédéric IMBERT - M. Didier MAINGAULT
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Rapport N° : 5

Quorum : 26

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents :
M.  Philippe  LEMANCEAU  -  M.  Antoine  HOAREAU  -  M.  Marien  LOVICHI  -  M.  Jean-Patrick
MASSON - Mme Marie-Hélène JUILLARD-RANDRIAN - M. Rémi DETANG - Mme Céline TONOT -
M. Patrick CHAPUIS - M. Jean-François DODET - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Jean-Claude
GIRARD - M. Nicolas BOURNY - M. François SARRON-PILLOT - M. Jean-Luc AUCLAIR - M. Jean-
Emmanuel  ROLLIN  -  M.  Patrice  ESPINOSA  -  M.  Jean-Marie  FERREUX  -  Mme  Marie-Paule
FONTAINE - M. Dominique CHOPPIN - M. Gilles BRACHOTTE - M. Michel LENOIR - M. Ludovic
ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Patrice DEMAISON - M. Philippe MEUNIER - M. Pierre
JOBARD

Délégués représentés :
M. Vincent DANCOURT donne pouvoir à M. Patrice ESPINOSA

Délégués titulaires excusés :
M.  François  REBSAMEN  -  Mme  Dominique  MARTIN-GENDRE  -  M.  Thierry  FALCONNET  -
M.  Fabian  RUINET  -  M.  Dominique  GRIMPRET  -  Mme  Marie-Françoise  DUPAS  -  M.  Claude
VERDREAU - M. Simon GEVREY - M. Frédéric IMBERT - M. Didier MAINGAULT

Rapports N° : 6 à 8

Quorum : 26

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents :
M.  Philippe  LEMANCEAU  -  M.  Antoine  HOAREAU  -  M.  Marien  LOVICHI  -  M.  Jean-Patrick
MASSON - Mme Marie-Hélène JUILLARD-RANDRIAN - M. Rémi DETANG - Mme Céline TONOT -
M. Patrick CHAPUIS - M. Jean-François DODET - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Jean-Claude
GIRARD - M. Nicolas BOURNY - M. François SARRON-PILLOT - M. Jean-Luc AUCLAIR - M. Jean-
Emmanuel  ROLLIN  -  M.  Patrice  ESPINOSA  -  M.  Jean-Marie  FERREUX  -  Mme  Marie-Paule
FONTAINE - M. Dominique CHOPPIN - M. Gilles BRACHOTTE - M. Michel LENOIR - M. Ludovic
ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Patrice DEMAISON - M. Philippe MEUNIER - M. Pierre
JOBARD

Délégués représentés :
M. François REBSAMEN donne pouvoir à M. Rémi DETANG
M. Vincent DANCOURT donne pouvoir à M. Patrice ESPINOSA

Délégués titulaires excusés :
Mme Dominique MARTIN-GENDRE - M. Thierry FALCONNET - M. Fabian RUINET - M. Dominique
GRIMPRET -  Mme  Marie-Françoise  DUPAS  -  M.  Claude  VERDREAU  -  M.  Simon  GEVREY -
M. Frédéric IMBERT - M. Didier MAINGAULT
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ORDRE DU JOUR

ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES

1 Nomination du secrétaire de séance

2 Arrêt du procès-verbal de la réunion du Comité syndical du 9 décembre 2025

PROCEDURES RELATIVES AUX DOCUMENTS D'URBANISME

3 Révision n° 2 du SCoT du Dijonnais - Bilan et approbation de la concertation et arrêt de projet
du SCoT du Dijonnais

ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES

4 Approbation du compte de gestion du comptable public - exercice 2025

5 Approbation du compte administratif - exercice 2025

6 Affectation des résultats - exercice 2025

7 Participation des collectivités membres - exercice 2026

8 Vote du Budget Primitif - exercice 2026

QUESTIONS DIVERSES
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ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES

1 - Nomination du secrétaire de séance

En application de l'article L.2121-15 du code général des collectivités territoriales, le Comité syndical
nomme Monsieur Patrice ESPINOSA pour remplir les fonctions de secrétaire.

2 - Arrêt du procès-verbal de la réunion du Comité syndical du 9 décembre 2025

Le projet de compte-rendu de la séance du Comité syndical en date du 9 décembre 2025 a été adressé à
chaque délégué syndical. Il est soumis à l'adoption du Comité syndical.

Le Comité syndical adopte à l'unanimité le compte-rendu de la réunion du 9 décembre 2025.

PROCEDURES RELATIVES AUX DOCUMENTS D'URBANISME

3 - Procédure de révision n°2 du SCoT - Bilan et approbation de la concertation et arrêt de projet
du SCoT du Dijonnais

M. MASSON donne lecture du rapport :

Par  délibération  du  22  février  2023,  le  comité  syndical  du  Syndicat  mixte  du  SCoT du  Dijonnais
prescrivait la révision n°2 du SCoT et définissait les modalités de la concertation ainsi que les objectifs
poursuivis.

Deux années de travaux, réflexions et concertation permettent aujourd'hui d'arrêter le projet de SCoT,
dans les délais compatibles avec ceux fixés par la loi du 22 août 2021 portant lutte contre le dérèglement
climatique et renforcement de la résilience face à ses effets, dite loi « climat et résilience » et par la loi du
20 juillet 2023 portant mise en œuvre du SCoT, garantissant un SCoT opposable avant le 22 février 2027,
sous  réserve  que  les  instances  renouvelées  à  l'issue  des  élections  municipales  de  mars  prochain
s'inscrivent dans cette démarche.

Conformément à l'article R.143-7 du code de l'urbanisme, la délibération qui arrête le projet de SCoT
peut simultanément tirer le bilan de la concertation.

La concertation

La délibération prescrivant la révision n°2 du SCoT a défini les modalités de concertation suivantes :
- « la mise à disposition du public du porter à connaissance de l’État au siège du Syndicat mixte du SCoT
du Dijonnais et  des trois  EPCI membres (Dijon métropole,  Communauté de communes de la Plaine
dijonnaise, Communauté de communes Norge et Tille),
- la mise à disposition du public d’un dossier de concertation constitué des principaux documents en lien
avec la révision, établis en cours de procédure,
-  la  création  et  la  diffusion  auprès  des  EPCI  et  des  communes,  par  voie  numérique,  d’une  lettre
d’information relative à la révision du SCoT,
- la mise à disposition du public des éléments cités ci-avant sur le site internet du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais,
- l’organisation d’au moins une réunion publique dans chacun des périmètres des 3 EPCI membres du
Syndicat mixte.
Le public pourra également s’exprimer et faire part de ses observations : 
- sur les registres d’observations mis à disposition au siège du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais et
des EPCI membres du Syndicat mixte,
- par voie postale, à l’adresse suivante : Monsieur le Président - Concertation sur le SCoT du Dijonnais -
Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais - 40, avenue du Drapeau - CS 17510 - 21075 Dijon cedex ».
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Conformément aux articles L.103-2 à L.103-4 du code de l’urbanisme, la procédure de révision n°2 du
SCoT a été menée en associant tout au long de la procédure les habitants, les associations locales et
l’ensemble des personnes concernées et pendant une durée suffisante permettant au public d'accéder aux
informations relatives aux enjeux territoriaux et au projet. Elle a pris fin le 22 janvier 2026 à 18 heures,
conformément à l’arrêté n° 2026-01 S du 14 janvier 2026, pour pouvoir dresser et tenir compte de son
bilan avant l'arrêt de projet.

Le bilan de  la  concertation annexé à  la  présente délibération  montre que toutes  les  modalités  de la
concertation ont été mises en œuvre.

Une réunion publique a été organisée au sein des trois intercommunalités membres du Syndicat mixte
(Dijon métropole, Communauté de communes de la Plaine dijonnaise et Communauté de communes
Norge et Tille) afin de permettre aux habitants de venir s’informer et faire part de leurs observations.
Annoncées par voie de presse, site internet et page facebook, ces trois réunions publiques ont permis
d'expliquer ce qu'est un SCoT, encore trop méconnu, sa portée juridique et la nécessité de modifier celui
en vigueur. Elles ont aussi permis de dresser le portrait du territoire et les enjeux/défis auxquels il est
confronté et de présenter les trois axes du projet d'aménagement stratégique qui structurent le projet de
SCoT à l'horizon 20 ans. Si ces réunions n'ont rassemblé qu'une trentaine de personnes, les échanges ont
été riches et ont notamment porté sur l’équilibre territorial assuré par une armature polycentrique aux
fonctions différenciées mais adaptées aux dynamiques observées,  aux besoins et  capacités de chaque
centralité  mais  aussi  sur  les  ambitions  démographiques,  la  production  de  logements,  les  enjeux  de
sobriété foncière, de mobilité et le développement des énergies renouvelables.

Par ailleurs, le public a pu formuler des observations au moyen de registres mis à disposition aux sièges
du Syndicat mixte et des 3 EPCI membres ainsi que par voie postale. Seules deux contributions écrites
ont été recueillies : l'une a été portée dans le registre déposé au siège de Dijon métropole, le 22 janvier
2026 et l'autre transmise par courrier posté le 22 janvier 2026. Leurs observations relèvent également des
grandes  thématiques  évoquées  lors  des  trois  réunions  publiques  avec  en  sus  des  préoccupations
environnementales  bien  ciblées  sur  la  gestion  de  l'eau  et  la  fonctionnalité  des  sols,  les  carrières
alluvionnaires entre autres.

Au-delà du dossier de concertation mis à disposition et complété au fur et mesure de l'avancée des études,
de la lettre d'information diffusée via le site internet du Syndicat mixte, adressée à l'ensemble des maires
des 59 communes et distribuée lors des réunions publiques, des dispositifs complémentaires de proximité
ont été mis en place. La Cittàmachina, structure mobile de couleur jaune a sillonné le territoire pendant
4 jours consécutifs à la rencontre des habitants et initier ainsi l'échange au cœur du territoire. Elle était
accompagnée de panneaux d'exposition résumant la démarche, les enjeux du territoire et la stratégie de
développement ambitionnée à 20 ans. Ces panneaux ont par ailleurs été déployés plusieurs semaines aux
sièges des trois intercommunalités.

Un film ou motion design de quelques minutes a été diffusé en introduction des réunions publiques pour
expliciter la démarche et rendre l'information un peu plus ludique et accessible à tous.

Enfin, ces différents dispositifs de concertation étaient consultables et téléchargeables sur le site internet
du Syndicat mixte tout au long de la concertation et le resteront à des fins pédagogiques. 

L'arrêt de projet

Le 22 février  2023,  le  Syndicat  mixte  du  SCoT du Dijonnais  prescrit  la  révision  n°2  du  SCoT du
Dijonnais et définit les modalités de concertation associées, alors que celui-ci n'est opposable que depuis
trois ans seulement. L'analyse des résultats de son application entérinée par délibération du 9 juillet 2025
vient néanmoins confirmer cette décision imposée par le cadre national. 
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Afin  d'accélérer  la  diminution  du  rythme  d'artificialisation  des  sols  jugé  encore  trop  important
-24 000 hectares d'espaces agricoles, naturels et forestiers (ENAF) disparaissent chaque année au profit
de l'urbanisation, entraînant la dégradation du fonctionnement des écosystèmes et aggravant la perte de
biodiversité-, la loi du 22 août 2021 portant lutte contre le dérèglement climatique et renforcement de la
résilience face à ses effets, dite loi « climat et résilience » fixe un objectif national de réduction par deux
de la consommation d'ENAF à fin 2030 pour atteindre la zéro artificialisation nette (ZAN) des sols en
2050.  Cet  objectif  national  doit  être  décliné à  l'échelle  régionale  puis  locale  dans  les  documents  de
planification que sont le schéma régional  d'aménagement,  de développement durable et  d'égalité  des
territoires (SRADDET), le schéma de cohérence territoriale (SCoT) et le plan local d'urbanisme (PLU)
ou document en tenant lieux, avant respectivement fin novembre 2024, fin février 2027 et 2028, sous
peine de suspendre les ouvertures à  l'urbanisation des nouvelles  zones et  d'interdire toute délivrance
d'autorisation d'urbanisme dans les zones à urbaniser.

La modification du SRADDET Ici 2050 de la région Bourgogne-Franche-Comté est ainsi engagée et
adoptée  les  17  et  18  octobre  2024.  La  mise  en  compatibilité  du  SCoT du  Dijonnais  avec  le  futur
SRADDET modifié s’impose de fait au Syndicat mixte.

En outre, le cumul des défis, des transitions et des adaptations auxquels le territoire du Dijonnais est
confronté,  au demeurant comme tous les territoires,  couplé à ces contraintes législatives  ambitieuses
fixées par le Gouvernement, non seulement en matière de sobriété foncière mais aussi de réduction des
émissions de gaz à effet de serre (objectif d'atteinte de la neutralité carbone à l’horizon 2050), oblige à
repenser la stratégie territoriale du SCoT du Dijonnais.

La procédure de révision est  ainsi  actée et  ses objectifs  clairement identifiés guidés par les attendus
législatifs en constante évolution. L'ordonnance n°2020-744 du 17 juin 2020 relative à la modernisation
des SCoT, entrée en vigueur le 1er avril 2021 rend le SCoT moins formel et plus politique, lui conférant
une vision stratégique à 20 ans afin d'adapter le territoire aux transitions sociétales et environnementales :
écologiques,  climatiques,  énergétiques...  et  facilitant  sa mise en œuvre.  Le contenu du SCoT repose
désormais sur une approche transversale des politiques publiques fondée sur 3 piliers : activités / offre de
logements, équipements et services et organisation des mobilités / transitions. La gestion économe du
foncier et la lutte contre l'artificialisation des sols sont à prendre en compte dans chacun d'eux. Le DOO
est articulé autour de ces 3 piliers.

Le projet de SCoT soumis à l'avis du comité syndical tient compte des éléments du porter à connaissance
de l'Etat  et  de sa note d'enjeux transmis par courriers des 26 juin 2023 et 4 janvier 2024. Bien que
sollicitée par courrier du 28 mars 2023, la Mission régionale d'autorité environnementale (MRAe) n'a pas
transmis de note de cadrage quant aux informations que doit contenir le rapport environnemental.

Le projet de SCoT est ainsi composé :
- Pièce 1 : projet d'aménagement stratégique (PAS) qui porte les ambitions du projet à 20 ans
-  Pièce 2 :  document d'orientation  et  d'objectifs  (DOO) et  son atlas  cartographique,  auquel  est

adossé  le  document  d'aménagement  artisanal,  commercial  et  logistique  (DAACL),  pièces
opposables 

-  Annexe  1 :  diagnostic  prospectif  qui  comprend  un  atlas  des  zones  d'activités  économiques
existantes et son zoom sur le commerce et la logistique 

- Annexe 2 : état initial de l'environnement (EIE) et son rapport d'étude sur les trames verte, bleue,
noire  et  brune  (TVBNB)  auquel  est  adossé  un  atlas  cartographique  réalisé  à  l'échelle  des
59 communes composant le périmètre du SCoT

- Annexe 3 : justification des choix
- Annexe 4 : rapport environnemental, démontrant que le projet n'a pas d'incidences notables sur

l'environnement et prévoyant des mesures compensatoires si tel était le cas
- Annexe 5 : programme d'actions, pièce facultative qui permet d'accompagner la mise en œuvre du

SCoT.
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Le diagnostic prospectif et l'état initial de l'environnement ont permis d'identifier les atouts et leviers du
territoire et de guider ainsi la construction du projet d'aménagement stratégique (PAS).
De manière très synthétique nous héritons d'un territoire traversé par des mutations, où complémentarité
et équilibre sont à trouver. La croissance démographique est portée par un solde naturel en légère baisse
liée au vieillissement de la population et par un solde migratoire positif  montrant de fortes disparités
territoriales. La taille des ménages continue à diminuer, accentuant la pression sur le parc immobilier,
relativement  ancien  nécessitant  des  travaux  de  rénovation  énergétique.  Si  la  métropole  dijonnaise,
notamment son cœur historique, priorise le renouvellement de la ville sur elle-même et offre une diversité
d'habitat, la périurbanisation se poursuit en 2ème et 3ème couronne, favorisant une consommation d'espaces
agricoles ou naturels au profit d'un habitat majoritairement pavillonnaire. La dépendance à la voiture
individuelle  persiste  de  fait,  compte-tenu  du  manque  d'alternatives  notamment  dans  les  deux
communautés de communes. Des pistes se dessinent néanmoins avec l'amélioration du réseau de bus
périurbain, le développement d'aires de covoiturage ou de liaisons douces, cyclables. Le projet de service
express régional métropolitain permettra d'améliorer la mobilité quotidienne des territoires métropolitain,
péri-urbain  et  rural.  Le  Dijonnais  reste  un  pôle  d'emploi  majeur  à  l'échelle  régionale,  les  activités
tertiaires représentent la moitié des emplois.  Les niches de l'industrie agro-alimentaire et  des filières
vertes  progressent  et  s'inscrivent  déjà  dans  une  transition  écologique   et  économique.  Néanmoins
l'inadéquation entre l'offre de formation et  les besoins économiques se fait  sentir  malgré la présence
d'établissements  d'enseignement  structurants.  La  restructuration  des  zones  d'activités,  notamment
commerciales et de services qui souffrent d'un vieillissement, constitue un enjeu d'attractivité en intégrant
la sobriété foncière et  la performance énergétique.  Les  grands équipements sont polarisés sur Dijon,
creusant l'écart d'accessibilité et imposant une reconfiguration des bassins de vie. Enfin, le territoire du
Dijonnais dévoile une variété paysagère d'une grande richesse (plaine céréalière, vallée de la Tille et de
l'Ouche, canal de Bourgogne, côte viticole et son site inscrit au patrimoine mondial de l'Humanité par
l'UNESCO...), précieuse pour son attractivité mais surtout pour la biodiversité qu'elle accueille et qu'il
convient de préserver. La trame verte et bleue constitue par ailleurs face aux canicules et inondations de
plus en plus fréquentes, un support stratégique incontestable pour améliorer la résilience du territoire et la
qualité de vie.

Ce diagnostic révèle ainsi trois défis majeurs :
∙ répondre  aux  mutations  sociales  et  démographiques,  notamment  en  diversifiant  l'habitat,  en

accompagnant le vieillissement, en renforçant la mixité et l'insertion sociale
∙ concilier  le  développement  économique et  l'impératif  écologique  en  valorisant  les  ressources

locales et la formation, dans une logique respectueuse de l'environnement
∙ gérer  les  mobilités  et  l'artificialisation  des  sols  pour  garantir  un  cadre  de  vie  de  qualité  et

soutenable à long terme.

Aussi,  dans  un  contexte  de  profondes  mutations  et  tensions  d'usage,  la  stratégie  du  projet  politique
s'appuie  sur  ces  constats  afin  de  pérenniser  ce  qui  fait  la  force  du  territoire,  son  dynamisme,  son
patrimoine, la richesse de ses paysages, sa tradition d'innovation, tout en corrigeant ses fragilités. Le fil
rouge du PAS en est ainsi la transition sous toutes ses facettes, afin d'anticiper les évolutions à venir et
renforcer  la  capacité  d'adaptation  du  territoire,  tout  en  maintenant  un  équilibre  subtil  entre
développement, préservation et innovation. En outre, conscient que le périmètre administratif qui est le
sien ne correspond pas  à  la  réalité  fonctionnelle  de son aire  d'influence,  le  SCoT entend davantage
s'ouvrir  vers l'extérieur  en s'inscrivant pleinement dans la  dynamique de coopération interterritoriale,
avec la volonté de renforcer les solidarités à toutes les échelles.

Ainsi le PAS s'articule autour de trois axes stratégiques complémentaires et transversales, permettant
d'assurer  la  cohérence  entre  développement  et  soutenabilité  en  répondant  à  une  question  centrale :
comment  concilier  croissance  urbaine,  préservation  des  ressources  naturelles  et  développement
économique, dans un territoire en mutation ? Déclinés en 14 orientations, ils  peuvent se résumer comme
suit :
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∙ Axe 1 : Structurer un territoire équilibré et résilient face aux défis actuels et futurs
Face  à  la  concentration  des  dynamiques  urbaines,  économiques  et  démographiques  au  sein  de  la
métropole  dijonnaise  et  aux  déséquilibres  croissants  observés  entre  les  territoires  de  la  couronne
périurbaine  et  les  espaces  plus  ruraux,  le  SCoT du  Dijonnais  porte  l’ambition  d’une  recomposition
territoriale fondée sur une organisation polycentrique, complémentaire et résiliente. L’axe 1 du PAS vise
ainsi à structurer un territoire équilibré, apte à affronter les défis systémiques posés par la transition
écologique, la raréfaction foncière, les évolutions climatiques et les mutations de la société. Ce projet se
donne pour finalité de réguler l’urbanisation en réponse à l’objectif de sobriété foncière imposé par la loi
« climat  et  résilience »,  d’optimiser  l’armature  territoriale,  d’assurer  une  meilleure  accessibilité
fonctionnelle  entre  les  centralités  et  de  préserver  les  ressources  environnementales  et  paysagères
structurantes du territoire. Il repose sur une stratégie d’intervention à plusieurs niveaux, traduite à travers
cinq  grandes  orientations  articulées  autour  d’un  principe  de  sobriété  foncière  et  d’adaptation  au
changement global : 

- consolider une urbanisation polycentrique et résiliente du territoire
- connecter les polarités grâce à une mobilité intégrée et résiliente, facilitatrice d’un développement

résilient et extraterritorial
- promouvoir un développement équilibré et dynamique qui conjugue sobriété foncière et qualité de

vie
- adapter le territoire aux risques climatiques et environnementaux
- valoriser les spécificités paysagères et patrimoniales du territoire.

∙ Axe 2 : Consolider le cadre de vie pour une attractivité durable, résiliente et inclusive
Dans un contexte de transitions démographique, sociale et climatique, le SCoT du Dijonnais porte une
ambition forte : garantir à l’ensemble des habitants, quels que soient leur lieu de vie et leur profil, un
cadre  de  vie  de  qualité,  inclusif,  soutenable  et  propice  à  l’épanouissement.  Cet  axe  structure  les
conditions d’une attractivité durable, en réconciliant équité territoriale, sobriété foncière, cohésion sociale
et qualité urbaine. Il s’agit de penser un développement équilibré du cadre de vie à l’échelle des bassins
d’habitat, en assurant la diversité et la qualité de l’offre résidentielle, en consolidant l’accessibilité aux
équipements  et  aux  services,  en  accompagnant  les  mobilités  du  quotidien  et  en  favorisant  un
aménagement favorable à la santé. Il repose ainsi sur 4 grandes orientations : 

- proposer une offre résidentielle diversifiée et adaptée aux mutations sociales 
- construire un cadre de vie qualitatif en lien avec les mutations du territoire
- garantir un accès équitable et adapté aux équipements et services essentiels sur chaque bassin de

proximité
- vers une mobilité durable, inclusive et résiliente pour transformer les déplacements et renforcer la

cohésion territoriale.

∙ Axe 3 : Stimuler une économie diversifiée, durable et compétitive pour faire face aux mutations.
Dans  un  contexte  d’intensification  des  transitions  économique,  environnementale  et  technologique,
l’économie du Dijonnais se réinvente à la croisée d’héritages solides et de dynamiques nouvelles. Ancré
dans une double vocation, métropolitaine et rurale, le territoire affirme une ambition économique qui
conjugue résilience, innovation et proximité. Cet axe stratégique propose ainsi une vision articulée autour
de  cinq  orientations  complémentaires,  visant  à  conforter  les  filières  traditionnelles,  à  structurer
l’économie de demain, et à renforcer la cohérence territoriale de l’appareil productif : 

- soutenir les filières agricoles, forestières, vertes et primaires pour renforcer une économie locale,
de proximité et durable

- faire du territoire un centre d'excellence en formation et innovation
- construire un équilibre territorial entre la métropole et les deux communautés de communes pour

renforcer l'attractivité et la compétitivité économique
- faire du territoire un « Hub » pour l'économie de demain
- promouvoir un tourisme durable en valorisant les offres et destinations dans une dynamique de

transition.
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Le PAS repose sur une conviction forte selon laquelle seules une mise en réseau des centralités, la qualité
de vie offerte à ses habitants, la valorisation raisonnée des ressources et l’innovation portée à toutes les
échelles permettront de relever les défis des décennies à venir.

Ces  grandes  orientations  se  traduisent  dans  le  document  d'orientation  et  d'objectifs  (DOO),  pièce
normative et opposable, selon trois ambitions et treize objectifs, dans le même ordre et dans la continuité
des mêmes thématiques : 

∙ Ambition 1 : un territoire équilibré, solidaire et résilient
∙ Ambition 2 : un territoire attractif, durable et inclusif
∙ Ambition 3 : un territoire diversifié, compétitif et innovant.

Il  est  complété  d'un  document  d'aménagement  artisanal,  commercial  et  logistique  (DAACL),  pièce
obligatoire qui précise les secteurs de localisation préférentielle des commerces (centralités et secteurs
d'implantation périphérique) et de la logistique et qui définit les conditions d'implantation des commerces
au sein de ces secteurs de localisation préférentielle. 

Enfin le DOO définit des règles du jeu sous forme de prescriptions qui s'imposent aux documents de rang
inférieur dans un rapport de compatibilité et de recommandations qui présentent un caractère incitatif. 

La  structuration  du  territoire  repose  sur  une  armature  polycentrique  de  centralités  différenciées  et
complémentaires,  construite  sur  la  base  d'une  analyse  multicritère  en  termes  d'emploi,  commerces,
équipements,  typologies  d'habitat,  mobilités,  consommation  foncière,  appliquée  uniformément  à
l'ensemble  des  59  communes  du  territoire,  les  classant  par  une  méthode  d'indiçage  qui  permet
d'objectiver  leur  rôle  au  sein  du  territoire  et  d'évaluer  leur  capacité  à  structurer  un  bassin  de  vie
autonome, accessible et équilibré. Cette démarche analytique a été présentée et explicitée à l'ensemble
des maires des 59 communes du territoire dans le cadre d'un séminaire des maires.
Cette  organisation  qui  s'appuie  sur  le  réseau  d’infrastructures  existantes  vise  à  renforcer  l'équilibre
territorial, à soutenir la cohésion sociale, à répondre aux enjeux de proximité et à structurer la trajectoire
de sobriété foncière en orientant la croissance démographique et économique vers les pôles les plus à
même de l'accueillir dans de bonnes conditions. Cette armature territoriale se compose ainsi de 5 niveaux
au sein desquels les communes trouvent leur place et jouent leur rôle, impliquant des devoirs différenciés
selon leurs capacités, fonctions et besoins, que les documents d'urbanisme locaux devront décliner en
cohérence. 

Dans l'objectif d'accompagner la croissance démographique, le SCoT vise un objectif global de 28 400
habitants supplémentaires à l'horizon 2046 et un besoin de 35 000 logements, ce qui correspond à un taux
de croissance annuel moyen (TCAM) de 0,45 %, conforté par les dernières données INSEE (TCAM de
0,44 % sur la période 2016-2022 et de 0,49 % sur la période 2017-2023). 
Ces objectifs démographiques et de production de logements souhaités diversifiés pour accompagner le
parcours  résidentiel  et  répondre  aux  besoins  du  plus  grand  nombre,  sont  ainsi  ventilés  par  rôle  de
l'armature urbaine et par EPCI, constituant une répartition fonctionnelle et qualitative, que les documents
d'urbanisme locaux considéreront à leur échelle. Cette double lecture fonctionnelle permet d'articuler la
maille intercommunale et le rôle de chaque polarité dans l'armature territoriale, en cohérence avec les
dynamiques  locales  d'aménagement,  les  équipements  structurants  et  les  stratégies  de  développement
propres  à  chaque  territoire.  Elle  permet  ainsi  d'inscrire  le  SCoT  dans  la  réalité  administrative  et
opérationnelle des territoires et de faciliter sa déclinaison dans les documents d'urbanisme locaux.

En outre, ces objectifs ont été définis en cohérence avec les enjeux de sobriété foncière et la trajectoire
ZAN qui se décline de manière progressive par rapport à la période de référence 2011-2020 inclus pour
laquelle il a été estimé une consommation d’ENAF de 497 ha :

∙ réduction de 58,6 % de la consommation d'espace pour la période 2021-2030 inclus, soit une
enveloppe foncière maximale de 206 ha

∙ réduction de 70 % de l'artificialisation pour la période 2031-2040 inclus,  soit  une enveloppe
maximale de 149 ha

∙ réduction de 90 % de l'artificialisation pour la période 2041-2046 inclus,  soit  une enveloppe
maximale de 33 ha
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Cette enveloppe foncière maximale à l'échelle du SCoT sur la période 2021-2046 s'élève ainsi à 388 ha
qui sont répartis par rôle de l'armature et par EPCI, étant considéré que ces enveloppes foncières ne
constituent en aucun cas des « droits à consommer », leur mobilisation étant strictement conditionnée à la
justification des besoins identifiés.

En effet, afin de préserver les ENAF, les continuités écologiques et les écosystèmes, le développement
quel qu'il soit (résidentiel, économique) doit prioritairement être orienté en densification, réhabilitation,
recyclage urbain et la mixité fonctionnelle recherchée, le tout concilié avec les enjeux de qualité du bâti,
de  cadre  de  vie,  de  nature  en  ville.  Le  sol  étant  désormais  plus  que  jamais  considéré  comme  une
ressource  à  protéger,  sa  multifonctionnalité  doit  être  assurée  et  prise  en  compte  dans  tout  projet
d'aménagement.

Le croisement entre les objectifs  de production de logements prioritairement au sein des enveloppes
urbaines et les objectifs de densité associés, permet de justifier d'un besoin en foncier à vocation habitat
de 132 ha à l'horizon 2046. Un besoin théorique de 256 ha est ainsi estimé pour les autres destinations
hors habitat, sachant qu'une consommation effective de 80 ha sur la période 2021-2030 inclus devra être
soustraite du potentiel de consommation.
Si la priorité est donnée à la mobilisation du foncier existant, à l'optimisation et la requalification des
zones d'activités existantes, au demeurant les enjeux économiques ont bien été considérés et déclinés
dans l'armature économique qui identifie trois catégories de foncier :

∙ les zones structurantes d'intérêt régional et extraterritorial
∙ les zones stratégiques d'intérêt communautaire
∙ les zones d'activité à dominante artisanale au service de l'économie de proximité.

La trajectoire de sobriété foncière ainsi que les évolutions sociétales, modes de vie et de consommation
interrogent également l'organisation de la logistique urbaine et l'optimisation du foncier commercial. Le
DAACL vient assurer un développement équilibré du commerce au profit des centralités et propose des
dimensionnements adaptés à chacune en fonction de son rôle au sein de l'armature urbaine. Il n'induit
aucune consommation foncière ni artificialisation des sols.

Cette  nouvelle  organisation  territoriale  passe  par  une  protection  renforcée  des  ressources  et  milieux
naturels.  A cette  fin,  l'approche environnementale  est  intégrée  au  mode de développement  choisi.  A
souligner l'élaboration d'une trame verte, bleue, noire et brune (TVBNB) à l'échelle du SCoT et déclinée
à l'échelle de chacune des 59 communes permettra de préserver la biodiversité diurne et nocturne (étude
de pollution lumineuse) et les éléments vivants du sol, assurant ainsi leur cycle de vie, améliorera la
qualité et la diversité des paysages, contribuera à la lutte contre les effets du changement climatique,
préservera la ressource en eau, améliorera la stabilité et fertilité des sols...

Ce projet a été construit de manière partagée et concertée tout au long de la procédure avec l'ensemble
des acteurs du territoire  et  notamment les élus municipaux et  communautaires  des 59 communes et
3 intercommunalités  membres.  A cet  effet,  le  Syndicat  mixte s'est  appuyé sur  3  niveaux d'instances
réunies à chacune des grandes étapes de la procédure :

∙ les ateliers de travail thématisés et territorialisés réunissant l'ensemble des élus du territoire, au
nombre de 27 :

- 6 sur le diagnostic territorial et environnemental, d'avril à novembre 2024 
- 2 sur la consommation foncière en novembre 2024
- 10 sur le DAACL en février 2025
- 3 sur le PAS en avril 2025
- 6 sur le DOO en juillet et novembre 2025

∙ les séminaires des maires réunis aux moments les plus stratégiques de l'avancée des études pour
entériner certains choix :

- en février 2024 pour expliquer la démarche et les motivations de la révision
- en avril 2025 pour échanger sur l'armature urbaine et l'analyse multicritère sur laquelle elle

repose, sur la trajectoire de sobriété foncière et sur les ambitions démographiques

Procès-verbal du Comité syndical du  11/02/2026 10



- en mai 2025 pour présenter l'étude sur la pollution lumineuse et les trames verte, bleue et
noire 

-  en  novembre  2025  pour  échanger  sur  les  objectifs  quantitatifs  du  DOO  (croissance
démographique, production de logements, densité, trajectoire de réduction du rythme de la
consommation foncière et de l'artificialisation des sols)

∙ le  comité  de pilotage spécifique à cette  procédure et  composé des vice-présidents  du bureau
syndical, ayant pour mission d'assurer le pilotage général de la révision, de veiller à l'avancement
des travaux, de formuler des arbitrages et de valider les orientations stratégiques du projet avant
toute  présentation  aux délégués  du  comité  syndical.  Cela  a  donné lieu  à  6  réunions  en  phase
diagnostic, 7 en phase PAS et 5 en phase DOO/programme d'actions.

∙ le  comité  technique  qui  réunit  l'équipe  technique  du  Syndicat  mixte  et  l'équipe  de  maîtrise
d’œuvre, les partenaires institutionnels associés selon les thématiques abordées. A titre d'exemples
peuvent être cités les 3 ateliers spécifiques organisés sur la TVBNB ou celui sur l'analyse de la
consommation foncière, sans oublier les 4 réunions des personnes publiques associées.

∙ les  délégués  du  comité  syndical  qui  ont  pu  entériner  en  novembre  2024  l'état  initial  de
l'environnement, en février 2025 le diagnostic prospectif et en décembre 2025 le DOO, après avoir
débattu des grandes orientations du PAS le 10 juin 2025.

Une soixantaine de réunions (hors réunions techniques maîtrise d'ouvrage/maîtrise d'oeuvre) ont ainsi
permis d'enrichir le projet de SCoT qui constituera l'outil stratégique de mise en œuvre des politiques
publiques  afin  de faire  du bassin de vie  du Dijonnais  un territoire  plus  sobre,  plus  résilient  et  plus
solidaire.

Vu : 
- le code général des collectivités territoriales
- le code de l’urbanisme, et notamment ses articles L.103-2 et suivants et L.141-1 et suivants
- l'article L.143-20 du code de l'urbanisme qui précise que le comité syndical arrête le projet de SCoT et

le soumet pour avis aux personnes publiques associées, aux EPCI membres
- l’article L.103-6 du code de l’urbanisme qui précise que le comité syndical arrête le bilan à l’issue de

la concertation
- l'article R.143-7 du code de l'urbanisme qui permet d'arrêter le projet de SCoT et de tirer le bilan de la

concertation simultanément 
- la loi n°2000-1208 du 13 décembre 2000 relative à la solidarité et au renouvellement urbains,
- la loi n°2003-590 du 2 juillet 2003 relative à l'urbanisme et habitat,
- la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour l'environnement,
- la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour l'accès au logement et un urbanisme rénové,
- la loi n°2014-626 du 18 juin 2014 relative à l'artisanat, au commerce et aux très petites entreprises,
- la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour l'agriculture, l'alimentation et la forêt,
- la loi n°2014-1545 du 20 décembre 2014 relative à la simplification de la vie des entreprises,
- la loi n°2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
- la loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la croissance verte,
- la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 relative à la liberté de la création, à l'architecture et au patrimoine,
- la loi n°2016-1087 du 8 août 2016 pour la reconquête de la biodiversité, de la nature et des paysages,
-  la  loi  n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant  évolution du logement,  de l'aménagement  et  du

numérique,
- la loi n°2021-1104 du 22 août 2021, portant lutte contre le dérèglement climatique et renforcement de

la résilience face à ses effets,
- l'ordonnance n°2015-1174 du 23 septembre 2015 relative à la partie législative du livre 1er du code de

l'urbanisme,
- l’ordonnance n°2020-745 du 7 juin 2020, relative à la rationalisation de la hiérarchie des normes

applicables aux documents d’urbanisme,
-  l’ordonnance n°2020-744 du 17 juin  2020 relative  à la  modernisation  des  schémas de cohérence

territoriale,
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- la loi n°2023-630 du 20 juillet 2023, visant à faciliter la mise en œuvre des objectifs de lutte contre
l'artificialisation des sols et à renforcer l'accompagnement des élus locaux,

- l'arrêté préfectoral du 17 avril 2003 portant fixation du périmètre du SCoT du Dijonnais,
- l'arrêté préfectoral du 2 septembre 2003 portant création du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais,
- les arrêtés préfectoraux des 5 mai 2015 et 24 mai 2017 entérinant les modifications du périmètre du

SCoT du Dijonnais,
-  l'arrêté préfectoral du 25 mars 2016 portant approbation du Schéma Départemental de Coopération

Intercommunale de Côte d'Or,
- les arrêtés préfectoraux des 28 janvier 2015, 16 octobre 2017 et 26 janvier 2021 portant modification

des statuts du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais,
- la délibération du Comité syndical du 4 novembre 2010 portant approbation du SCoT du Dijonnais,
- la délibération du Comité syndical du 7 juillet 2016 approuvant l’analyse des résultats de l'application

du SCoT du Dijonnais,
- la délibération du Comité syndical du 9 octobre 2019 portant approbation du SCoT du Dijonnais,
- la délibération du comité syndical du 22 février 2023 prescrivant la révision n°2 du SCoT du Dijonnais,

définissant les objectifs poursuivis et les modalités de la concertation avec le public
- la délibération du comité syndical du 10 juin 2025 prenant acte du débat sur les orientations générales

du projet d’aménagement stratégique (PAS)
- la délibération du Comité syndical du 9 juillet 2025 approuvant l’analyse des résultats de l'application

du SCoT du Dijonnais,
- l’arrêté n°2026-01 S en date du 14 janvier 2026 portant clôture de la concertation relative à la révision

n°2 du SCoT du Dijonnais au 22 janvier 2026.

****

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DÉCIDE

- de prendre acte de la présentation du bilan de la concertation du projet de SCoT du Dijonnais ;
- de constater que les modalités de concertation fixées par délibération du 22 février 2023 ont été mises

en œuvre ;
- d’approuver le bilan de concertation tel qu’annexé à la présente délibération ;
- d'arrêter le projet de SCoT tel qu'annexé à la présente délibération ;
- d’autoriser Monsieur le Président à accomplir et à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de

la présente délibération.

La présente délibération ainsi que le bilan de la concertation et le projet de SCoT arrêté, seront notifiés
pour avis aux personnes publiques et organismes dont la consultation est prévue par l'article L.143-20
du code de l'urbanisme, ainsi qu'à l'autorité environnementale compétente.

A l'issue de ces consultations, le projet  de SCoT sera soumis à enquête publique conformément aux
dispositions de l'article L.143-22 du code de l'urbanisme.

La  présente  délibération  sera  affichée  pendant  un  mois  au  siège  du  Syndicat  mixte  du  SCoT  du
Dijonnais,  des  groupements  de  communes  membres  du  Syndicat  mixte  et  dans  les  mairies  des  59
communes du territoire, conformément aux dispositions de l'article R.143-7 du code de l'urbanisme. Elle
sera  également  consultable  et  téléchargeable  sur  le  site  internet  du  Syndicat  mixte  du  SCoT  du
Dijonnais.

SCRUTIN FAVORABLE : 17               FAVORABLE AVEC RESERVES : 0               DÉFAVORABLE : 8

ABSTENTION  : 3               NE SE PRONONCE PAS : 0

DONT 2 PROCURATIONS
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ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES

4 - Approbation du compte de gestion du comptable public - exercice 2025

M. GIRARD donne lecture du rapport :

Chaque année, l'assemblée délibérante approuve deux documents relatifs à l'exécution du budget écoulé :
le compte administratif du Président qui retrace les opérations de recettes et de dépenses de l'exercice
antérieur,  et  le  compte  de  gestion,  établi  par  le  comptable  public du  Syndicat  mixte  du  SCoT du
Dijonnais. C'est aux termes de l'article L. 2121-31 alinéa 2 du code général des collectivités territoriales,
que le Comité syndical "entend, débat et  arrête les comptes de gestion des receveurs sauf règlement
définitif".

Le compte de gestion présente, outre l'exécution du budget retracée par nature, l'évolution de la situation
patrimoniale et financière du syndicat mixte. Il comprend trois parties :
 
- la première est relative à l'exécution du budget et fait apparaître le résultat d'exécution ;
- la deuxième est la balance comptable, qui présente tous les comptes ouverts dans la comptabilité du
syndicat mixte, qu'ils aient été "mouvementés" ou non au cours de l'exercice  passé ;
- la troisième est le bilan.
 
Le Comité :
 
- d'une part, après s'être fait présenter le budget primitif de l'exercice 2025 et les décisions modificatives
qui s'y rattachent, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres
de  recettes,  les  bordereaux  des  mandats,  le  compte  de  gestion  dressé  conformément  à  l'instruction
budgétaire et comptable M57 par le comptable public du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, ainsi que
l'état de l'actif, l'état du passif, l'état des restes à réaliser et l'état des restes à payer ;

 
- d’autre part, après s'être assuré que le comptable public a repris dans ses écritures le montant de tous les
titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé à toutes les
opérations d'ordre qui lui a été prescrites de passer dans ses écritures ;
 
DELIBERE :
 
1° Statuant sur l'ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025, y compris

celles relatives à la journée complémentaire ;
2° Statuant  sur  l'exécution  du  budget  de  l'exercice  2025 en  ce  qui  concerne  les  différentes  sections

budgétaires ;
3° Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

****

Vu l’avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DÉCIDE
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- d'approuver le compte de gestion dressé pour l'exercice 2025 par le comptable public du Syndicat
mixte du SCoT du Dijonnais ;
- d'autoriser Monsieur  le  Président  à  prendre  toute  décision  et  à  signer  tout  acte  nécessaire  à
l'application de la délibération.

SCRUTIN FAVORABLE : 28               FAVORABLE AVEC RESERVES : 0               DÉFAVORABLE : 0

ABSTENTION  : 0               NE SE PRONONCE PAS : 0

DONT 2 PROCURATIONS

5 - Approbation du compte administratif - exercice 2025

M. GIRARD donne lecture du rapport :

Conformément  aux  articles  L.1612-12  et  L.5722-1  du  Code  général  des  collectivités  territoriales,
« l'arrêté des comptes est constitué par le vote de l'organe délibérant sur le compte administratif […]. Le
vote de l'organe délibérant arrêtant les comptes doit intervenir au plus tard le 30 juin de l'année suivant
l'exercice ».

Dans ce cadre, le présent rapport a pour objet de présenter le compte administratif 2025 du Syndicat
mixte du SCoT du Dijonnais, document budgétaire retraçant les mouvements de dépenses et de recettes
réalisés, et arrêtant les résultats comptables de l’exercice.

Dans le cadre des dispositions de l'article 107 de la  Loi n°2015-991 du 07 août 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la République (dite loi NOTRe) et de l'article L.2313-1 du Code général des
collectivités territoriales, il est également précisé que la présentation ci-dessous répond à l'obligation de
« présentation  brève  et  synthétique  retraçant  les  informations  financières  essentielles »  du  compte
administratif, dans l'objectif de permettre aux citoyens d’appréhender les principaux enjeux et données
financières dudit budget.
 
Les résultats du compte administratif 2025 (opérations réelles et d'ordre) s’établissent comme suit :

LIBELLES FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

Recettes de l'exercice 2025 (dont affectation) 348 022.31 62 262.27 410 284.58

Dépenses de l'exercice 2025 350 326.13 142 473.29 492 799.42

(=) Résultats de l'exercice 2025 - 2 303.82 - 80 211.02 - 82 514.84

(+)  reprise  des  résultats  des  exercices  antérieurs,
inscrits au budget 2025 107 420.95 167 775.72 275 196.67

(=)  Résultats  de  clôture  de  l'exercice  2025  hors
reports 105 117.13 87 564.70 192 681.83

(+) Dépenses à reporter 0 39 652.57 39 652.57

-) Recettes à reporter 0 0 0

(=) Solde des restes-à-réaliser à reporter en N + 1 0 39 652.57 39 652.57

Résultats  de  clôture  de  l'exercice  2025  après
financement  des  reports  (excédent  disponible  à
reprendre au budget primitif 2026)

105 117.13 47 912.13 153 029.26
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Section de fonctionnement – CA 2025

Les recettes réelles de fonctionnement  de l'exercice 2025, d’un montant total  de 348 022.31 €,  se
décomposent comme suit : 

-  Participations des collectivités membres pour un montant de 348 020 € (population légale en
vigueur au 1er janvier 2025) sur la base d’une cotisation à 1.17 €/habitant ;

Collectivités Population Montant en € 
par habitant

Montant de la contribution
en €

COMMUNAUTE  DE  COMMUNES
NORGE ET TILLE

16 671 1.17 19 505

COMMUNAUTE  DE  COMMUNES
DE LA PLAINE DIJONNAISE

22 152 1.17 25 918

DIJON METROPOLE 258 630 1.17 302 597

Total 297 453 348 020

- Autres produits de gestion courante 2.31 €

Les dépenses réelles  de  fonctionnement  de  l'exercice  2025,  d’un  montant  total  de
288 063.86 €, se décomposent comme suit :

-  47 783.02 € correspondant  aux charges  à  caractère  général  (primes  d’assurance  3 316.03 €,
documentation générale et technique 199 €, autres frais divers 120 €, frais de missions des agents
2 339.40 €,  réceptions  3 536.01 €,  cotisation  à  la  Fédération  nationale  des  SCoT 3 271.98 €,
charges locatives 20 000 € et remboursement de frais divers à Dijon métropole 15 000 €) ;
- 190 500 € de charges de personnel, conformément à la convention signée entre Dijon métropole et
le Syndicat mixte ;
- 49 780.84 € d’indemnités et cotisations de retraite des élus.

 
A ces dépenses réelles de fonctionnement s’ajoutent également les écritures comptables d’ordre, d’un
montant  total  de  62 262.27 €  au titre de l’amortissement  des  immobilisations dans le  cadre de des
révisions du SCoT.

Section d’investissement – CA 2025

Les  dépenses  réelles  d’investissement  :  sur  les  245  290  €  budgétés  en  2025  dans  le  cadre  de  la
procédure  de  révision  n°2  du  SCoT,  142  473.29  €  ont  été  dépensés.  Des  restes  à  réaliser  sur  les
engagements d'un montant 39 652.57 € sont à reporter sur le budget 2026.

Aucune recette réelle d’investissement n’a été réalisée en 2025.

Enfin,  les  recettes  d’investissement  intègrent  également  les  écritures  d’ordre,  à  hauteur  de
62 262.27 €, relatives à l’amortissement  des  immobilisations,  dans le  cadre des révisions du SCoT,
(contrepartie de la même somme comptabilisée en dépenses d’ordre de fonctionnement).

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles  L.1612- 12, L.2313-1 et
L.5722-1 ; 

Vu  le  règlement  budgétaire  et  financier  du  Syndicat  mixte  du  SCoT  du  Dijonnais,  approuvé  par
délibération du Comité syndical du 12 décembre 2023 ; 

Vu la maquette budgétaires, ci-annexée ; 
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****

Vu l’avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DÉCIDE

- d'approuver le compte administratif 2025 ci-joint ;
-  d'arrêter  les  restes  à  réaliser  qui  seront  repris  au  budget  primitif  2026  à  la  somme  de
39 652.57 € en dépenses ;
- d'autoriser Monsieur  le  Président  à  prendre  toute  décision  et  à  signer  tout  acte  nécessaire  à
l'application de la délibération.

 
SCRUTIN FAVORABLE : 27               FAVORABLE AVEC RESERVES : 0               DÉFAVORABLE : 0

ABSTENTION  : 0               NE SE PRONONCE PAS : 0

DONT 1 PROCURATION

6 - Affectation des résultats - exercice 2025

M. GIRARD donne lecture du rapport :

La comptabilité M57, qui s'applique au budget du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, impose de
délibérer  sur  l’affectation  du  résultat  de  fonctionnement,  incluant  le  résultat  reporté  des  exercices
précédents, et excédentaire de 105 117.13 € au compte administratif 2025.

Conformément  au  Code  général  des  collectivités  territoriales,  ledit  résultat,  cumulé  avec  le  résultat
reporté des exercices précédents, doit être affecté en priorité :

- à l’apurement d’un éventuel déficit de fonctionnement antérieur ;
- à la couverture du besoin de financement de la section d’investissement, y compris les éventuels
restes à réaliser.

Enfin, le comité syndical peut décider d’affecter le solde éventuel, soit en section de fonctionnement, soit
en section d’investissement.

À  fin  2025,  aucun  déficit  de  fonctionnement  antérieur  n’est  constaté. Par  ailleurs,  la  section
d’investissement fait ressortir un excédent à hauteur de 47 912.13 € et ne présente donc aucun déficit à «
couvrir ».

Au  vu  de  ces  éléments,  il  est  proposé  d’affecter  l’intégralité  du  résultat  excédentaire  de
fonctionnement de l’exercice 2025, soit 105 117.13 €, en section de fonctionnement pour alimenter
le budget primitif 2026.
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.5722-1, L.5721-4, L.1612-
12, L.2311-5 et L.2311-6 ;
Vu l’instruction budgétaire et comptable M57 ;
Vu le compte administratif 2025 du syndicat mixte ;

****

Vu l’avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DÉCIDE

-  d'approuver  les  reports  de  résultats  2025  et  leur  affectation  sur  l’exercice  2026  comme  décrits
précédemment ;
-  de  ne  pas  affecter  le  résultat  excédentaire  de  fonctionnement  de  l’exercice  2025  en  section
d'investissement  et  d'en  reporter  l'intégralité,  soit  105 117.13 €,  en  section  de  fonctionnement  pour
alimenter le budget 2026 ;
- de préciser  que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2026 selon le détail ci-
dessous :

- Excédent d’exploitation reporté (002 - Recette)                                                                 105 117.13 €
- Excédent d'investissement reporté (001 - Recette)                                                               47 912.13 €

-  d’autoriser Monsieur  le  Président  à  prendre  toute  décision  et  à  signer  tout  acte  nécessaire  à
l’application de la délibération.

SCRUTIN FAVORABLE : 28               FAVORABLE AVEC RESERVES : 0               DÉFAVORABLE : 0

ABSTENTION  : 0               NE SE PRONONCE PAS : 0

DONT 2 PROCURATIONS

7 - Participation des collectivités membres - exercice 2026

M. GIRARD donne lecture du rapport :

Par  une  délibération  du  19  février  2004,  le  Comité  syndical  a  déterminé  le  mode  de  calcul  des
participations des collectivités membres, sur la base d’une cotisation par habitant.  Conformément au
débat d'orientations budgétaires et compte tenu du budget prévisionnel 2026, il  convient de maintenir
cette cotisation à 1,17 € par habitant.
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****

Vu l’avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DÉCIDE

- de fixer le montant de la cotisation par habitant à 1,17 € pour l’année 2026 ;
- de préciser le montant de la participation à verser par chaque collectivité membre, selon le tableau ci-
dessous ;
- de dire que cette participation sera appelée globalement après le vote du budget primitif ;
- d'autoriser Monsieur  le  Président  à  prendre  toute  décision  et  à  signer  tout  acte  nécessaire  à
l'application de la délibération.

SYNDICAT MIXTE DU SCOT DU DIJONNAIS
Participations 2026

population légale (municipale) en vigueur au 1er janvier 2026
(situation au 1er janvier 2023)

Collectivités Population Montant en € par
habitant

Montant de la
contribution en €

COMMUNAUTE DE COMMUNES  
NORGE ET TILLE 

16 829 1.17 19 690

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
PLAINE DIJONNAISE 

22 243 1.17 26 024

DIJON METROPOLE 261 178 1.17 305 578

Total 300 250 351 292

SCRUTIN FAVORABLE : 28               FAVORABLE AVEC RESERVES : 0               DÉFAVORABLE : 0

ABSTENTION  : 0               NE SE PRONONCE PAS : 0

DONT 2 PROCURATIONS

8 - Vote du Budget Primitif - exercice 2026

M. GIRARD donne lecture du rapport :

Le projet de budget primitif 2026 détaillé ci-dessous est soumis à l’approbation des membres du Comité 
syndical (les opérations d'ordre sont en italique) :
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FONCTIONNEMENT

Regroupement
de comptes

Articles Libellé Dépenses Recettes

61-62  AUTRES CHARGES EXTERNES 294 500.00
61 SERVICES EXTERIEURS 46 749.13

6132 Locations immobilières 20 000.00
 6161 Primes d’assurance multirisques 3 500.00
 6182 Documentation générale et technique 250.00
 6188 Autres frais divers                               22 999.13

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 207 050.00
6234 Réceptions 3 550.00

 6236 Catalogues et imprimés et publications 200.00
 6251 Frais de mission des agents 3 000.00
 6281 Concours divers (cotisation) 3 300.00
 62878 Remboursement de frais à des tiers 15 000.00

6218
Autre personnel extérieur (personnel de Dijon 
Métropole mis à disposition + frais de personnel
indirects)

182 000.00

61  CHARGES DE PERSONNEL 63 500,00

 64131 Rémunérations personnel non titulaire 13 500.00
6414 Personnel rémunéré à la vacation 50 000.00

65  AUTRES CHARGES DE GESTION 
COURANTE

60 810.00

 65311 Indemnité des élus 52 000.00
 65312 Frais de mission des élus 3 000.00
 65313 Cotisations de retraite des élus 3 800.00
 65315 Formation des élus 2 000.00
 65888 Autres charges diverses de gestion courante 10.00

042  
OPERATIONS ORDRE TRANSF. ENTRE 
SECTION 78 300.00

 6811
Dotations aux amortissements des 
immobilisations incorporelles et corporelles 78 300.00

023 VIREMENT A LA SECTION 
D'INVESTISSEMENT

74  DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 351 292.00
 74758 Autres groupements 351 292.00
 002 Report résultat de fonctionnement année N-1 105 117.13

TOTAL SECTION  456 409.13 456 409.13
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INVESTISSEMENT

Regroupement
de comptes Articles Libellé

Dépenses

RecettesRestes à
réaliser

N-1

Propositions

nouvelles

10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET 
RESERVES

32 265.00

10222 FCTVA 32 265.00

20  IMMOBILISATIONS 
INCORPORELLES

39 652.57 118 824.56

 202 Frais études, élaboration, modification 
et révision documents d'urbanisme

39 652.57 118 824.56

021
VIREMENT DE LA SECTION DE 
FONCTIONNEMENT

040  
OPERATIONS ORDRE TRANSF. 
ENTRE SECTIONS 78 300.00

 2802

Dotations aux amortissements Frais 
d'études, d'élaboration, de 
modifications et de révisions des 
documents d'urbanisme

78 300.00

 001 Report résultat d'investissement 
année N-1

47 912.13

TOTAL SECTION  39 652.57 118 824.56 158 477.13

TOTAL GENERAL  39 652.57 575 233.69 614 886.26

Section de fonctionnement

Dépenses envisagées

1 - des charges à caractère général de l'ordre de 71 799.13 € 

- primes d'assurance multirisques : 3 316.03 € ont été mandatés sur les 3 350 € budgétisés pour l'exercice
précédent. Il est proposé d'inscrire la somme de 3 500 € pour l'exercice 2026.
 
-  documentation  générale  et  technique :  sur  les  350  €  budgétisés,  199  €  ont  été  dépensés  pour  la
souscription à l'abonnement web au Bien Public. Il est proposé d’inscrire 250 € pour le renouvellement
de cet abonnement et pour des achats de revues ou ouvrages spécialisés.
 
- autres frais divers : En 2025, les certificats de signature électronique des bordereaux comptables et du
parapheur électronique ont été renouvelés pour un montant de 120 €. Il est proposé d'inscrire la somme
de 200 € pour s’acquitter des renouvellements et si besoin d’une dépense d’achat de nouveaux certificats
de dématérialisation. 
Par ailleurs, afin d’équilibrer le présent projet de budget primitif, il est proposé d’inscrire également la
somme de 22 799.13 € étant précisé que ces crédits n’ont pas vocation à être utilisés. 

- catalogues et imprimés : 200 € ont été budgétisés pour 2025 et n'ont pas été utilisés. Par conséquent, il
est proposé de reconduire la somme de 200 € pour l'achat de papier nécessitant un grammage spécifique
pour des publications pédagogiques.
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- frais de missions des agents : sur les 2 500 € budgétisés en 2025 pour la participation à divers colloques
et  formations  déployées  par  la  Fédération  nationale  des  SCoT,  2 339.40  €  ont  été  mandatés  et/ou
dépensés. Il est proposé d’inscrire la somme de 3 000 € afin de couvrir les frais relatifs aux rencontres
nationales des SCoT qui devraient se tenir en novembre 2026 à Angers.
 
- réceptions : sur les 3 550 € budgétisés pour les buffets organisés à l'issue des comités syndicaux et de
diverses réunions dans le cadre de la révision du SCoT, 3 539.49 € ont été mandatés et/ou dépensés. Il est
proposé  de reconduire  la  somme de  3 550 €  pour les  buffets  comités  syndicaux et  afin  de  pouvoir
financer quelques réceptions à l’issue de manifestations qui se tiendront dans le cadre de la révision du
SCoT en 2026.
 
-  concours  divers :  adhésion  à  la  Fédération  nationale  des  SCoT avec  une  cotisation  qui  s'élève  à
0.011 €/habitant avec un plancher de 330 € et un plafond de 4 400 €, soit pour le Syndicat mixte 3 272 €
sur la base d'un périmètre à 59 communes (population municipale au 01/01/2025). Il est proposé de
reconduire la somme de 3 300 €. 
 
- locations immobilières : reconduction de la somme liée aux charges locatives forfaitaires de 20 000 €. 
 
-  remboursements  de  frais  à  d'autres  organismes :  reconduction  du  forfait  de  15  000  € lié  au
remboursement  de  frais  divers  à  Dijon  Métropole,  pour  ce  qui  concerne  le  matériel  de  téléphonie,
d'informatique et copieurs, l'affranchissement, les fournitures de bureau...
 
2 - des frais de personnel d'environ 245 500 €
- conformément à la convention signée entre Dijon Métropole et le Syndicat mixte :

- soit la mise à disposition de 3 agents de Dijon Métropole de l'ordre de 127 296.70 €
- soit des frais de personnel indirects : assistance de plusieurs services de Dijon Métropole de l'ordre
de 68 203.30 €.

- dans le cadre de l’enquête publique relative à la révision n°2 du SCoT, des indemnités des commissaires
enquêteurs pour 50 000 €
 
3 - des frais des élus à hauteur de 60 810 € (indemnités 52 000 €, cotisations patronales 3 800 €, frais
de missions 3 000 € et de formation 2 000 €, régularisation comptabilisation arrondis dans le cadre du
prélèvement à la source de l'impôt 10 €).
 
4 - des dotations aux amortissements des immobilisations correspondant aux amortissements sur
10 ans des frais d’études d'environ 78 300 € relatifs aux révisions n°1 et n°2 du SCoT 
Dans le cadre de la nomenclature M57, les immobilisations sont amorties au prorata temporis c’est-à-dire
dès leur réception, alors que sous la nomenclature M14 elles s’amortissaient à partir de l’année suivante
(62 263 € amortissements des immobilisations réceptionnées jusqu’en 2025 + une estimation de 16 037 €
d’amortissements calculés sur les prévisions des immobilisations 2026).
 
Soit un total de 456 409.13 €.
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Recettes envisagées

Une  participation  des  collectivités  membres  de  351  292  €  (population  légale  en  vigueur  au
1er janvier 2026), sur la base d’un maintien de la cotisation à 1.17 €/habitant.

Collectivités Population
Montant de la contribution

1.17 €/habitant

COMMUNAUTE DE COMMUNES  
NORGE ET TILLE 

16 829 19 690

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE 
LA PLAINE DIJONNAISE 

22 243 26 024

DIJON METROPOLE 261 178 305 578

Total 300 250 351 292

En reportant l'excédent de l'exercice précédent de 105 117.13 €, les recettes de fonctionnement sont
portées à 456 409.13 €.

Section d’investissement

Recettes envisagées

1 – des amortissements des frais d'études relatifs aux révisions n°1 et n°2 du SCoT d'environ 78 300 €.

2 - du FCTVA attribution 2026 (dépenses d’investissement 2024) d’un montant estimé à 32 265 € sous
réserve du taux qui sera fixé par la loi de Finances.

En reportant l'excédent de l'exercice précédent de 47 912.13 €, les recettes s'élèvent à 158 477.13 €.

Dépenses envisagées

-  Restes à réaliser sur des engagements 2025 de 39 652.57 € à reporter sur le budget 2026

N° Engagement Objet Tiers Montant reporté de 2025
en 2026

2025-014688-0000 Mission d'assistance à maîtrise 
d'ouvrage dans le cadre de la 
révision 2 du SCoT du dijonnais

CITTANOVA 37 462.33

2025-006817-0000 Mission d'assistance à maîtrise 
d'ouvrage dans le cadre de la 
révision 2 du SCoT du dijonnais

PIVADIS 2 190.24

Total des restes à réaliser 39 652.57
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Nouvelles dépenses, ainsi qu'il en a été acté lors du débat d'orientations budgétaires pour l'exercice
2026 :

Prestations ou marchés
(Sans révision des prix)

Prévision des réalisations
(Révision des prix comprise)

Procédure de révision : 384 294 € TTC répartis
sur 4 ans 

Etudes générales :                                        64 896 €
Etudes environnementales :                         13 832 €
DAACL :                                                     11 141 €
                                                                    89 869 €

Frais  annexes  -  annonces  presses  et
communication  estimées  à  20 000  €  TTC
répartis sur 3 ans

6 700 €

AMO  juridique  procédure  de  révision  -  offre
LEXCAP 19 800 € TTC 

19 800 €

Total 116 369 €

Par ailleurs, afin d’équilibrer le présent projet de budget primitif, il est proposé d’inscrire également la
somme de 2 455.56 € étant précisé que ces crédits n’ont pas vocation à être utilisés.

Les recettes d’investissement de 158 477.13 € permettront ainsi de couvrir ces dépenses.

Dans le cadre des dispositions de l'article 107 de la  Loi n°2015-991 du 07 août 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la République (dite loi NOTRe) et de l'article L.2313-1 du Code général des
collectivités  territoriales,  il  est  précisé  que  la  présentation  ci-dessus  répond  à  l'obligation  de
« présentation  brève  et  synthétique  retraçant  les  informations  financières  essentielles »  du  projet  de
budget primitif, dans l'objectif de permettre aux citoyens d’appréhender les principaux enjeux et données
financières dudit budget.
 
Vu l’article L.5722-1 du code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L.2312-1 et suivants du code général des collectivités territoriales,
Vu le débat d'orientations budgétaires du Syndicat,  dont il a été pris acte par délibération du comité
syndical du 9 décembre 2025,

****

Vu l’avis du Bureau syndical,

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DÉCIDE

- d'adopter  le  budget  primitif  2026  du  Syndicat  mixte  du  SCoT  du  Dijonnais,  présenté  selon  la
nomenclature comptable M57 ;
- de  préciser  que  le  budget  est  voté  au  niveau  du  chapitre,  selon  la  maquette  jointe  à  la  présente
délibération ;
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- d'autoriser Monsieur le Président à procéder, en tant que de besoin, à I'intérieur de ces chapitres, tant

en section d'investissement qu'en section de fonctionnement, à tout virement de crédit qui s'avérerait

nécessaire ;

- d'autoriser Monsieur le Président à prendre toute décision et à signer tout acte nécessaire à

I'application de la délibération.

DÉpavonaer-E:0ScRrnm

La séance est levée à20h.

Fait à Dijon, le20 mai2026

Le Président de séance,

Favonasle : 28

AssrpNrtoN :0

DoNr 2 pRocunATtol.{s

Fnvonaet-eAVEC RESERvTs : 0

Np se PRoNoNCE pas : 0

Le

S-.tif t
rrunçà, REBS

de séance,

HEDDAR-
AMEN
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N'DEL_2026_012

Syndicat mixte du S,CO.T. du Diionnais

oÉLIEÉRATION DU COMlrÉ SYNDICAL

Séance du mercredi 20 mai 2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37 Nombre de présents participant au vote : 36

Nombre de délégués en exercice : 37 Nombre de procuration : 1

SCRUTIN: FAVORABLE:37 FAVORABLEAVEC RÉSERVES: O DÉFAVORABLE: O

ABSTENTION : 0 NE SE PRONONCE PAS: 0

Détégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -

M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -

M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -

M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric

TMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël

GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - Mme Nathalie KOENDERS - M. Antoine

HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -
M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle PASTEUR - Mme Catherine MINAUX
- Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien GUENE - M. Frédéric GOULIER -

M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER - Mme Agnès BILLIET suppléante de

M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François SARRON-PILLOT

Délégués représentés:
M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET Délégation de compétences du comité syndical au président - Subdélégations de
signature

Conformément aux dispositions de I'article L.5211-10 du Code général des collectivités
territoriales, le Président peut recevoir délégation d'une partie des attributions du Comité
syndical. ll est proposé au Comité syndical de fixer ces attributions et de préciser les

conditions de subdélégations de signature.
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LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de déléguer au président du syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, les compétences

suivantes :

1"' procéder, dans les limites fixées par le Comité syndical, à la réalisation des
emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget et aux

opérations financières utiles à la gestion des emprunts, y compris les opérations de

couverture des risques de taux et de change et de passer à cet effet les actes
nécessaires;

2è'" prendre toute décision concernant la définition des besoins, la préparation, la

passation, la signature et l'exécution de tous les marchés publics et accords-cadre,
après décision de la commission d'appel d'offres le cas échéant. De prendre toute

décision concernant la préparation, la passation, la signature, I'exécution et le

règlement de tous protocoles transactionnels, passés conformément à l'arlicle 2044
du code civil ;

3è'" prendre toute décision concernant la définition des besoins, la préparation, la

passation, la signature, des avenants aux marchés publics et aux accords-cadre,
après décision de la commission d'appel d'offres le cas échéant ;

4è'" prendre toute décision concernant la définition des besoins, la préparation, la

passation et la signature des marchés subséquents à un accord-cadre, quelque soit
ie montant desdits marchés subséquents, ainsi que toute décision concernant la

passation des avenants aux marchés subséquents: préparation et signature de
tous avenants ;

5è'" décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

Gè'" passer les contrats d'assurance ainsi qu'accepter les indemnités de sinistre y
afférentes;

7è'" créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du

Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais ;

8è'" accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

9è'"décider I'aliénation de gré à gré de biens mobiliers jusqu'à 4 600 € ;

10è'" fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts ;

11è'" intenter au nom du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais les actions en justice ou

défendre le Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais dans les actions intentées contre
lui, dans tous les cas où le Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais est intéressé à agir
ou à défendre, et, notamment de se faire assister des avocats de son choix ;
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12è'" régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels est impliqué
le véhicule du Syndicat mixte du SCoT du Dijonnais quel que soit le montant des
sinistres ;

13è'" réaliser les lignes de trésorerie ;

14è'" fixer I'objet et la composition des délégations, pour lesquelles les frais de
déplacement seront pris en charge aux frais réels par le Syndicat mixte du SCoT du

DUonnais ;

- de préciser le régime des subdélégations de signature comme suit :

Le Président est autorisé à déléguer sa signature aux vice-Présidents conformément aux

dispositions de I'article L.2122-23 du Code général des collectivités territoriales pour

I'ensemble des attributions énumérées ci-dessus.
- de dire qu'en application de l'article L.2122-17 du Code général des collectivités
territoriales, en cas d'absence, de suspension, de révocation ou de tout autre

empêchement, le Président sera provisoirement remplacé, dans la plénitude de ses
fonctions par un vice-Président et, à défaut de vice-Président par un délégué syndical
désigné par le Comité syndical, ou, à défaut, pris dans I'ordre du tableau pour l'exercice des
compétences déléguées définies ci-dessus.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais

t_1.>.
è

sQJùù'-'Ë
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N'DEL 2026 013

Syndicat mixte du S.CO,T, du Diionnais

oÉLISÉRATION DU COMffÉ SYNDICAL

Séance du mercredi 20 mai 2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37 Nombre de présents participant au vote : 36

Nombre de délégués en exercice : 37 Nombre de procuration : 1

SCRUTIN: FAVORABLE:37 FAVORABLEAVEC RÉSERVES: O DÉFAVORABLE: O

ABSTENTION : 0 NE SE PRONONCE PAS: 0

Délégués titutaires et délégués suppléants avec voix délibérative présenfs :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACI-IOTTE - M. Martial MATHIRON -

M. Simoh GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -

M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -

M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric

TMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël

GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - Mme Nathalie KOENDERS - M. Antoine

HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR - Mme Dominique MARTIN-GENDRE -

M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle PASTEUR - Mme Catherine MINAUX

- Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien GUENE - M. Frédéric GOULIER -

M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER - Mme Agnès BILLIET suppléante de

M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François SARRON-PILLOT

Délégués représentés 
=

M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET : lndemnités de fonction et droit à la formation des élus

Dans le cadre du renouvellement des instances du syndicat mixte du SCoT du Dijonnais, il

convient de fixer les indemnités de fonction qui seront allouées aux élus.

tndemnités de fonction du président et des vice-présidents
Les modalités de calcul des indemnités versées aux président et vice-présidents

d'établissements publics de coopération intercommunale sont définies à I'article L.5211-12

du code général des collectivités territoriales (CGCT).
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Celui-ci indique que les indemnités maximales sont déterminées en appliquant au montant

du traitement mensuel correspondant à I'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la

fonction publique (actuellement : lB 1027) les barèmes suivants :

pour le Président : taux de 37,41o/o,
pour les vice-Présidents : taux de 18,7Qo/o.

Indemnités de fonction des délégués
Les délégués ne perçoivent aucune indemnité de fonction.

Le montant total des indemnités versées ne doit pas dépasser une enveloppe globale

calculée sur la base des maxima autorisés pour chaque catégorie : (lB 1027 x 0,3741) +

(nbre VP x lB 1027 x 0.187).

Par ailleurs, le comité syndical doit délibérer sur I'exercice du droit à la formation de ses

membres, déterminer les orientations et ouvrir les crédits à cet effet.

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de fixer les modalités d'attribution individuelle des indemnités sur la base suivante :

pour le Président : 0 %
pour le 1"' vice-Président : 37 ,41 o/o

pour les autres vice-Présidents : 9 %
- de dire que les dépenses en résultant seront prélevées sur les crédits inscrits au budget

des différents exercices ;

- de confirmer les crédits de formation des élus inscrits à I'article 65315 du budget primitif

2026,
- d'axer la politique de formation du Comité syndical à la fois sur les questions spécialisées

entrant dans le cadre des attributions individuelles de chacun de ses membres, et sur des

thématiques plus générales susceptibles de concerner I'ensemble des intéressés ;

- d'autoriser le président à signer toute pièce nécessaire à la mise en æuvre de la

présente délibération.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais
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N'DEL 2026 014

Syndicat mixte du S.CO,T, du Dilonnais

oÉUSÉRATION DU COMlrÉ SYNDICAL

Séance du mercredi20 mai2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37 Nombre de présents participant au vote : 36
Nombre de délégués en exercice : 37 Nombre de procuration : 1

SCRUTIN: FAVORABLE:37 FAVORABLEAVEC RÉSERVES: O DÉFAVORABLE: O

ABSTENTION : 0 NE SE PRONONCE PAS : 0

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présenfs :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -
M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -
M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -
M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric
IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël
GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - M. Maël SZABELSKI suppléant de Mme
Nathalie KOENDERS - M. Antoine HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR - Mme
Dominique MARTIN-GENDRE - M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle
PASTEUR - Mme Catherine MINAUX - Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien
GUENE - M. Frédéric GOULIER - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER -
Mme Agnès BILLIET suppléante de M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François
SARRON-PILLOT

Déléguês représentésl.
M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET : Rembourcement des frais des élus

L'article L.5211-13 du code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoit que les
membres du comité syndical bénéficient du remboursement des frais de transport et de
séjour qu'ils ont engagés pour se rendre à des réunions dans des instances ou organismes
où ils représentent le Syndicat mixte ès qualités, lorsque la réunion a lieu hors du territoire
de celui-ci.
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La prise en charge des frais de transport et de séjour est assurée dans les conditions
définies par le décret fixant les conditions et les modalités de règlement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat (décret du 3
juillet 2006), sur présentation de pièces justificatives. Toutefois, lorsque l'intérêt du service
l'exige et pour tenir compte de situations particulières, le même décret prévoit la possibilité
de déterminer, par délibération, des règles dérogatoires aux montants de base.

Par conséquent, le remboursement des frais s'effectue dans les conditions suivantes :

En premier lieu, l'élu doit être membre d'une instance ou d'un organisme où il représente le

Syndicat mixte et pour lequel il a été désigné en cette qualité. La prise en charge est
également assurée si le déplacement de l'élu est justifié au titre de sa délégation par la
participation à un réseau institutionnel habituel, ou à une rencontre d'un organisme dont le
syndicat mixte est membre ou à une rencontre avec une autorité publique. La participation
à un colloque, un congrès et à toute manifestation autre que la participation à un réseau
institutionnel ou une rencontre d'un organisme dont la collectivité est membre, pourra faire
l'objet d'une prise en charge sur décision de la collectivité, dans le cadre d'un mandat
spécial.

En deuxième lieu, le remboursement des frais de transport s'effectue selon le barème
réglementaire. ll est recommandé de privilégier des modes de déplacements durables et
respectueux de l'environnement favorisant notamment les mobilités douces et les

transports à faible impact écologique.

Par ailleurs, le remboursement des frais d'utilisation de parcs de stationnement et de péage

d'autoroute ou d'utilisation d'un taxi, d'un véhicule de location ou d'un véhicule personnel
autre qu'un véhicule à moteur, est assuré sur présentation des pièces justificatives, quand
I'intérêt du service le justifie.

Les frais d'hébergement, frais de repas et frais de transport sont remboursés sur la base du

çglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat.
Dans les agglomérations de plus 200 000 habitants et à Paris, les plafonds de
remboursement des frais d'hébergement et de repas sont respectivement portés à deux
fois le plafond de base des frais des communes de plus de 200 000 habitants ou de Paris
lorsque l'intérêt du service et des circonstances particulières le justifient.

Le remboursement intervient à l'issue de chaque déplacement sur présentation de l'état de
frais signé par l'élu et accompagné des pièces justificatives correspondantes. ll est rappelé
que le montant du remboursement ne peut être supérieur à la somme des dépenses
effectivement engagées.

Dans les conditions prévues par la réglementation, en particulier lorsque l'avance de frais
serait importante, la collectivité peut prendre directement en charge les réservations.

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE
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- d'approuver les conditions de remboursement de frais des élus dans les conditions
prévues par la présente délibération permettant le doublement du plafond de base de

remboursement applicable respectivement aux communes de plus de 200 000 habitants ou

à Paris pour le remboursement des frais d'hébergement et de repas lors de déplacements
dans les agglomérations de plus de 200 000 habitants et à Paris, en raison d'une situation
particulière et lorsque l'intérêt de la collectivité I'exige ;

- de dire que la dépense sera prélevée sur les budgets successifs.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais

AÀôb'-Ff,-*; s
è
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N'DEL 2026 015

Syndicat mixte du S,C0,T. du Diionnais

oÉLISÉRATION DU COMffÉ SYNDICAL

Séance du mercredi 20 mai2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37
Nombre de délégués en exercice : 37

Nombre de présents participant au vote : 36
Nombre de procuration : 1

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présents :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -
M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -
M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -
M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric
IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GËORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël
GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - M. Maël SZABELSKI suppléant de Mme
Nathalie KOENDERS - M. Antoine HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR -
Mme Dominique MARTIN-GENDRE - M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle
PASTEUR - Mme Catherine MINAUX - Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien
GUENE - M. Frédéric GOULIER - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER -
Mme Agnès BILLIET suppléante de M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François
SARRON-PILLOT

Délégués représentés 
=M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET Commission d'appel d'offres - Gonstitution et conditions de dépôt des listes et
élection des membres

Conformément aux dispositions des articles L. 1414-2 et L. 1411-5 du code général des
collectivités territoriales (CGCT), la commission d'appel d'offres (CAO) est compétente pour
attribuer les seuls marchés publics passés selon une procédure formalisée supérieurs aux
seuils européens et pour émettre un avis sur leurs avenants lorsqu'ils augmentent de plus
de 5 o/o le montant initial du contrat.
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La commission d'appel d'offres est présidée par l'autorité habilitée à signer les marchés, ou
son représentant et est composée de cinq membres de l'assemblée délibérante élus au
scrutin de liste suivant le système de la représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel.
ll est procédé selon les mêmes modalités à l'élection de suppléants en nombre égal à celui
de membres titulaires.

ll est proposé de constituer la CAO et ce pour Ia durée du mandat des délégués syndicaux.

Les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de sièges de titulaires. En cas
d'égalité des restes, le siège revient à la liste qui a obtenu le plus grand nombre de
suffrages. Si les listes en cause ont également recueilli le même nombre de suffrages, le

siège est attribué, conformément à I'article D. 1411-4 du même code, au plus âgé des
candidats susceptibles d'être proclamés élus.

L'article L.2121-21 (auquel renvoie I'article L. 5211-1 du même code) dispose que le comité
syndical peut décider, à l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret, sauf disposition
législative ou réglementaire prévoyant ce mode de scrutin. Le même article précise que si

une seule liste a été présentée après appel de candidatures, les nominations prennent effet
immédiatement dans I'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le
président de séance.

ll est également possible d'adjoindre d'autres membres avec voix consultative aux réunions
de la commission d'appel d'offres :

- un ou plusieurs membres du service technique compétent du pouvoir adjudicateur ou d'un
autre pouvoir adjudicateur pour suivre I'exécution des travaux ou effectuer le contrôle de
conformité lorsque la réglementation impose le concours de tels services ou lorsque le
marché porte sur des travaux subventionné par l'Etat ;

- des personnalités ou un ou plusieurs agents de la collectivité ou de l'établissement public
désignées par le président de la commission en raison de leur compétence dans la matière
quifait l'objet de la consultation ;

- lorsqu'ils y sont invités par le président de la commission d'appel d'offres, le comptable
public et un représentant de la concurrence, de la consommation et de la répression des
fraudes.

En application de I'article D. 1411-5 du CGCT, il est proposé de fixer les conditions du dépôt
de listes de la manière suivante :

- appel du président à la constitution de listes
- dépôt des listes comportant un nombre maximum de cinq titulaires et cinq suppléants
- attribution par le président d'un numéro à chaque liste.

Vu les articles L. 1411-5 , L. 1414-2 , L.2121-21, L. 5211-1, D. 1411-4 etD. 1411-5 du
CGCT, il convient de procéder :

- à la constitution de la commission d'appel d'offres et aux conditions de dépôt des listes.
- à l'élection au scrutin secret des cinq membres titulaires et des cinq membres suppléants
de la commission d'appel d'offres du syndicat mixte du SCoT du Dijonnais.

Considérant le dépôt des listes,

Une seule liste a été présentée et se décompose de la manière suivante :

Membres titulaires: Monsieur Benoît BORDAT, Monsieur Patrice ESPINOSA, Monsieur
Frédéric GOULIER, Monsieur Ludovic ROCHETTE, Monsieur Alexandre HEDDAR.

DEL_2026_015 213



Membres suppléants : Monsieur Antoine HOAREAU, Monsieur Gilles BRACHOTTE,
Monsieur François SARRON-PILLON, Monsieur Frédéric IMBERT, Madame Céline
TONOT.

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- d'approuver la constitution d'une commission d'appel d'offres aux conditions exposées ;

- de fixer les conditions du dépôt des listes telles que proposées ci-dessus ;

- d'élire au scrutin secret, les cinq membres titulaires de la commission d'appel d'offres
dans les conditions précitées ;

- d'élire au scrutin secret, les cinq membres suppléants de la commission d'appel d'offres
dans les conditions précitées ;

- d'autoriser le président à signer toutes les pièces consécutives à l'exécution de la

présente délibération.

Résultat du vote à scrutin secret de l'élection des cinq membres titulaires de la commission

d'appel d'offres :

Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 0
Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 37

Sont élus. avec 37 voix. membres titulaires : Monsieur Benoît BORDAT, Monsieur Patrice

ESPINOSA, Monsieur Frédéric GOULIER, Monsieur Ludovic ROCHETTE, Monsieur
Alexandre HEDDAR.

Résultat du vote à scrutin secret de l'élection des cinq membres suppléants de la

commission d'appel d'offres :

Nombre de votants = 37
Nombre de bulletins blancs = 0
Nombre de bulletins nuls = 0
Nombre de suffrages exprimés = 37

Sont élus. avec 37 voix, membres suppléants : Monsieur Antoine HOAREAU, Monsieur
Gilles BRACHOTTE, Monsieur François SARRON-PILLON, Monsieur Frédéric IMBERT,

Madame Céline TONOT.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais
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Syndicat mixte du S.C0.T, du Diionnais

oÉLISÉRATION DU COMlrÉ SYNDICAL

Séance du mercredi 20 mai 2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37 Nombre de présents participant au vote : 36
Nombre de délégués en exercice : 37 Nombre de procuration : 1

SCRUTIN: FAVORABLE:37 FAVORABLEAVEC RÉSERVES: O DÉFAVORABLE: O

ABSTENTION : 0 NE SE PRONONCE PAS : 0

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présenfs :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -
M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -
M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -
M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric
IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël
GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - M. Maël SZABELSKI suppléant de Mme
Nathalie KOENDERS - M. Antoine HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR -
Mme Dominique MARTIN-GENDRE - M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle
PASTEUR - Mme Catherine MINAUX - Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien
GUENE - M. Frédéric GOULIER - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER -
Mme Agnès BILLIET suppléante de M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François
SARRON-PILLOT

Délégués représentésl.
M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET Désignation des représentants du syndicat mixte du SCoT du Dijonnais au sein de
la fédération nationale des SCoT

La fédération nationale des SCoT a été créée le 16 juin 2010 à Douai, avec pour objectif de

rassembler les structures porteuses de Schéma de Cohérence Têrritoriale et d'être :

- un lieu d'échange d'expérience et de formation auprès des élus et des techniciens de
SCoT;
- un centre de ressources et de réseaux pour accompagner et faciliter le travail des élus
et des techniciens ;

- un interlocuteur du monde des SCoT auprès des partenaires et de I'Etat ;
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- un lieu de réflexion et de prospective, acteur des débats nationaux sur les questions

d'urbanisme et d'aménagement du territoire

C'est ainsi que par une délibération du 3 février 2011, le syndicat mixte du SCoT du

Dijonnais a fait le choix d'adhérer à la fédération nationale des SCoT.

Conformément aux statuts de la fédération nationale des SCoT, la qualité de membre
< SCoT adhérent > appartient à la structure porteuse d'un SCoT qui doit désigner en son

sein son représentant titulaire et son suppléant, et s'acquiert par le paiement d'une
cotisation fixée chaque année.

La fédération est dirigée par trois instances administratives regroupant des élus de SCoT :

- I'assemblée générale, composée des élus représentants les structures adhérentes,
statue sur les questions relatives au fonctionnement de la structure ;

- le conseil d'administration, composé de vingt membres issus de I'assemblée générale,

met en æuvre des actions nationales d'animation ;

- le bureau, composé du président, de deux vice-présidents, d'un secrétaire, d'un
secrétaire-adjoint, d'un trésorier et d'un trésorier-adjoint, assure la coordination et la
préparation des travaux.

La fédération est également animée par trois instances techniques regroupant les

techniciens de SCoT.

- la conférence technique, composée de I'ensemble des techniciens en charge des
SCoT au sein des structures adhérentes, constitue I'organe consultatif de I'association ;

- le club technique, composé de seize membres issus de la conférence technique, anime
I'association et son réseau local ;

- les trois délégués techniques (un délégué technique général et deux délégués
techniques adjoints) coordonnent le programme de travail et font le lien avec les élus de

la fédération. A ce titre, ils sont membres de droit, sans droit de vote, du conseil
d'administration et du bureau.

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de procéder à la désignation des représentants élus au sein de I'assemblée générale de
la fédération nationale des SCoT :

- Monsieur Benoît BORDAT, 1"' vice-président du syndicat mixte du SCoT du

Dijonnais, en tant que représentant titulaire,
- Monsieur Martial MATHIRON, 9u'" vice-président du syndicat mixte du SCoT du

Dijonnais, en tant que représentant suppléant.

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais
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Syndicat mixte du S.C0.T. du Diionnais

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Séance du mercredi 20 mai 2026

Président: M. François REBSAMEN
Secrétaire de séance : M. Alexandre HEDDAR

Convocation envoyée le 13 mai 2026

Nombre de délégués du Comité syndical : 37 Nombre de présents participant au vote : 36
Nombre de délégués en exercice : 37 Nombre de procuration : 1

SCRUTIN: FAVORABLE:37 FAVORABLEAVEC RÉSERVES: O DÉFAVORABLE: O

ABSTENTION : 0 NE SE PRONONCE PAS : 0

Délégués titulaires et délégués suppléants avec voix délibérative présenfs :

M. François REBSAMEN - M. Patrice ESPINOSA - M. Gilles BRACHOTTE - M. Martial MATHIRON -
M. Simon GEVREY - MonsieurAlain LEFEVRE - M. Paul MURANO - Mme Marie-Paule FONTAINE -
M. Dominique CHOPPIN - Mme Émilie CHIR - Mme Marie-Jo TROUSSEL - M. Adrien CHETTA -
M. Jean-François DELNESTE - M. Ludovic ROCHETTE - M. Patrick MORELIERE - M. Frédéric
IMBERT - M. Patrice DEMAISON - Mme Corinne GEORGET - M. Didier MAINGAULT - M. Joël
GAUDRY suppléant de Mme Patricia GOURMAND - M. Maël SZABELSKI suppléant de Mme
Nathalie KOENDERS - M. Antoine HOAREAU - M. Benoît BORDAT - M. Alexandre HEDDAR -
Mme Dominique MARTIN-GENDRE - M. Thierry FALCONNET - Mme Céline TONOT - Mme lsabelle
PASTEUR - Mme Catherine MINAUX - Mme Dominique BEGIN-CLAUDET suppléante de M. Adrien
GUENE - M. Frédéric GOULIER - M. Jean-Michel VERPILLOT - M. Régis PETITBOULANGER -
Mme Agnès BILLIET suppléante de M. Ludovic GAFFET - M. Jean-Marc BOURGEON - M. François
SARRON-PILLOT

Délégués représentés 
=

M. Marien LOVICHI donne pouvoir à M. Benoît BORDAT

OBJET Désignation des représentants du syndicat mixte du SCoT du Dijonnais au sein
des commissions locales de l'eau

Les commissions locales de l'eau (CLE) ont été instituées par la loi du 3 janvier 1992, qui
formalise la volonté de mener une politique publique de gestion équilibrée et responsable
des ressources en eau.

Elles sont organisées au niveau des sous-bassins correspondant à une unité
hydrographique ou un système aquifère, au sein d'un bassin versant au niveau duquel est
créé un comité de bassin.
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Elles sont créées par le préfet du département ou le préfet responsable de la procédure

d'élaboration, de modification ou de révision du schéma d'aménagement et de gestion des
eaux (SAGE) ; les CLE étant chargées d'élaborer, de réviser et de suivre I'application de ce

schéma.

Conformément aux dispositions des articles L.212-4 et R.212-30 du code de
l'environnement, la CLE est composée de 3 collèges :

- Le collège des collectivités territoriales, de leurs groupements et des établissements
publics locaux ;

- Le collège des usagers, des propriétaires fonciers, des organisations professionnelles et
des associations concernées ;

- Le collège des représentants de l'Etat et de ses établissements publics.

La durée du mandat des membres de la CLE, autres que les représentants de l'Etat, est de
six ans renouvelables. lls cessent d'être membres s'ils perdent les fonctions en

considération desquelles ils ont été désignés.

Le territoire du SCoT du Dijonnais est situé sur les 3 sous-bassins versants de la Tille, de
I'Ouche et de la Vouge respectivement couverts par trois SAGE portés par trois CLE : CLE

de la Tille, CLE de I'Ouche et CLE de la Vouge. De plus, la gestion de la nappe de Dijon
Sud qui s'étend sur les bassins versants de la Vouge majoritairement et de I'Ouche, est
assurée par I'lnterCLE Vouge/Ouche regroupant des membres de la CLE de la Vouge et de
la CLE de I'Ouche.

Conformément à I'article R212-29 du code le I'environnement, le représentant de la

structure qui porte le SCoT est désigné sur proposition de son conseil syndical.

LE COMITE SYNDICAL,
Après en avoir délibéré,

DECIDE

- de procéder à la désignation de ses représentants au sein des 3 CLE
- Monsieur Benoît BORDAT au sein de la CLE de la Tille,
- Monsieur Martial MATHIRON au sein de la CLE de I'Ouche,
- MonsieurAlexandre HEDDAR au sein de la CLE et de la Vouge'

Monsieur Alexandre HEDDAR,
Secrétaire de séance

Monsieur François REBSAMEN,
Président du Syndicat mixte du
SCoT du Dijonnais
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